
MTNTSTERUL sANArAlu
SERVICTUL DE AMBULANIA "runulEAN ALBA

Str. Calea Mofilor nr. 83 AIba Iulia
Tel. 0258.834211 - Fax 0258.834211

e-mail: ambualbas@yahoo.com

Nr. 2025125.04.2019

Regulament-cadru de organrzare $i funcfionare a
Serviciului de Ambulanfi ]udefean AIba

CAPITOLUL I Dispozi(ii generale

Art. 1. -
Serviciul de Ambulanfi Judefean Alba ( SAJ Alba ) este unitate cu personalitate juridic6 in
subordinea Ministerului Sin6t6tii.

Art.2. -
SAJ Alba este unitate sanitarl publicd de importanla strategic[, cu personalitate juridic6, aflatd in
subordinea Ministerului SdndtSlii qi coordonarea operalionald" aDefartamentuluipentru Situafii de
Urgen!6 din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

CAPITOLUL il Obiectul cle activitate

Art.3. -
(1) Serviciul de Ambulan{a .ludelean Alba ale ca scop principal acordarea asisten}ei meclicale de
urgenld prespitaliceascd qi transportul rnedical asistat, respectiv consultalii de urgenld la clomiciliu qi
transport sanitar neasistat, utiliz6nd, dup[ caz, personal medical superior qi/sau mediu calificat la
diferite niveluri, precum gi conducdtori auto lormali ca arnbulanlieii.
(2) Asistenfa medicald de urgen![ se acord6 {drd nicio discriminare legat5 cle, dar nu limitatd la
venituri, sex, vdrstS, etnie, religie, cetdlenie sau apartenenld politicd, indiferent dacd pacientul are
sau nu calitatea de asigurat medical.
(3) Acordarea asistenlei medicale publice de urgenfd nu poate avea scop comercial.

Art.4. -
Atribufiile principale ale Serviciului de Ambulanld Jude{ean Alba sunt urmdtoarele:
a) acordl asistenld medicald de urgen{d la dif'erite niveluri asiguratd de medici Ei asisten}i medicali
cu difbrite grade de pregdtire;
b) acordi asistenfd medicald publicd de urgenld la nivel prespitalicesc asiguratd prin echipaje
medicale de urgenld qi echipaje de consultalii de urgenfd la domiciliu;
c) ef'ectueazd transportul sanitar neasistat al pacienlilor care nu se afl6 in stare criticd qi nu necesit6
monitorizare gi ingrijiri medicale speciale pe durata transportului;
d) efbctueaz[ transport medical asistat al pacienlilor care necesitd monitorizare qi ingr:ijiri medicale
pe durata transportului;
e) colaboreazd cu celelalte institulii sanitare Ei intrd in relafii economice ;i juridice rezultate din
indeplinirea atribuliilor sale;
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f) colaborea:zd, cu structurile Inspectoratului Genelal pentru Situalii de Urgen![" polilia sau unitSli
ale Ministerului Afacerilor Inteme, Sisternul nalional unic pentru apelurile de urgen{[ I 12, prin
Serviciul de Telecon:rturicalii Speciale, pe baza unor protocoale;
g) desfEqoard activitate, prin dispecerat integrat, de preluare Ei tratare a apeh.rrilor de urgentl cu

caracter medical, primite prin centrul unic de apel de urgen!6, la numdrul unic de apel712;
h) acord[ asisten!f, medical6 de urgenld la spectacole in aer liber, fbstivaluri qi rnanif-estdri sporlive
solicitatd de cdtre organizatori, pe baza unor contracte incheiate cn Serviciul de Ambulan!fl .ludtllean
Alba;
i) impreun[ cu structurile Inspectoratului General pentru Situalii de Urgenl6, participf, la intocmirea
planului de acliune in situalii de urgen!6, pe baza listelor cu mijloacele din dotare qi ou personal.
transmise de toate instituliile ctr atribulii in dorneniu;
j) efeotueaz[ controlul calitdlii in aoordarea asisten]ei medicale de urgen{5, prin monitorizarca
activit[Iii echipajelor: de intervenlie din punct de vedere operativ, analiza retroactivd a cazurilor din
punct de vedere medical, monitorizarea intervenliilor prin intermediul unor persoane cu experier-rld
desemnate pentru aceastd activitate, analiza lunar[ a mortalitdlii Ei morbidit[lii, verificarea inopinat[
perioclicd a mijloacelor de intervenlie Ei efectuarea cle sondaje cle opinie anonime in rAndul
pacienlilor qi al familiilor acestora;
k) in cazul unor accidente colective sau al unor calamitali cu efect limitat, desfbgoard activitAli de
intervenlie specifice, in conformitate cu planul roqu de intervenlie al serviciilor de urgen{e
prespitaliceEti, declanEat la solicitarea inspectorului-qef al inspectoratului pentru situalii de urgen![
.iudelean sau, dup[ caz. a prel'ectului judelului;
l) efectueazd transportul produselor biologice qi al organelor pentru transplant. precum Ei al
personalului medical la locul solicitdr:ii, in program continuu necesar acorddrii asistenlei rnedicale
de urgenld pe intreg teritoriul judelului Ei, clup[ caz,in af'ara acestuia.

CAI'ITOLUL III Clonducerea

Art.5. -
(1) Conducerea Serviciului de Ambulan{[ Jude{ean Alba este formatfi din:
- manager general, care asigurd conducerea curent[ a unitdlii;
- comitet director, fbrrnat din mcrnagerul generctl, direclorul medical, directrtrul economic,
clireclortrl tehnic ;i crsistentul-;ef.
(2) Funcliile specifice comitetului director se ocupd prin concurs, organizat cle managerul general.
(3) PAnA la ocuparea prin concurs a func(iilor de conducere care fac parte din comitetul director,
conducerea interimarf, se numegte prin ordin al ministrului sindtdlii, cu avizul consultativ al
Departamentului pentru Sittrafii de Urgen![ din cadrul Mirristerului Alacerilor" lnterne. Pot f-r numite
in aceste firnc{ii persoane angajate in cadrul serviciului de ambulanld judelean Alba care indeplinesc
condiliile legale pentru parlicipar:ea la concursul de seleclie pentru ocuparea respectivei funcfii.
Numirea intr-o funclie de conduoere interimard la nivelul serviciului de arnbulan![ judefean Alba se

elbctueaz[ pe o perioad[ de maximum 6 luni, fhri posibilitate de prelr-rngire.
(4) Conducerea Serviciului cle Ambulanf[ Judelean Alba aclioneazTa cu cliligen{a pe care un bun
proprietar o depurre in administrarea bnnurilor sale qi rdspuncle cle integritatea aoestora, precum qi de
intocmirea qi prezentarea la termenele stabilite a situa{iei patrinroniului in conlbrmitate cu
prevederile legale in vigoale.
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Art.6. -
(L) Contractul individual de muncd al managerului se suspend6 de drept pe perioada exercitlrii
mandatului.
(2) Contractul individual de muncd al persoanelor care fac parte din comitetul director se suspend[
de drept pe perioada exercitdrii mandatului.
(3) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocup6 funclii de conducere specifice comitetului
director qi are contractul individual de munc6 suspendat poate desfhqura activitate medicali in
cadrul Serviciului de Ambulantd Judefean Alba. Activitatea medicalS se desftqoar6 in cadrul funcliei
de conducere ocupate, iar programul de lucru se stabileqte de comun acord cu managerul general.

Art.7. -
Managerul general qi membrii comitetului director au obligalia de a depune o declarafie de interese,
declaralie de avere qi o declaralie referitoare la incompatibilitdfi, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art.8. -
Managerul general incheie cu Ministerul SAnAtAfi, rcprezentatprin ministru, un contract de
management pe o perioad[ de maximum 3 ani, in con]inutul cEruia sunt prevdzufi at6t indicatorii
specifici de performan[d, cdt qi clauzele contractuale care reglementeazd drepturile qi obligatiile
p[rfilor. Contractul de management poate fi prelungit dupd incetarea mandatului pe o perioad6 de 3
luni, maximum de dou6 ori, perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a funcliei.
Contractul de management poate fi reziliatin cazul neindeplinirii obligaliilor prevdzute in acesta.

Art.9. -
in subordinea managerului general se afl6 directorul medical, directorul economic, directorul tehnic
qi asistentul-qef precum qi urm6toarele servicii/birouri/compartimente: Resurse umane, Normare,
Organizare qi salarizare, Secretariat, Audit intern, Statistici qi informaticd, Legislafie qi contencios,
Formare profesionalI a personalului medical qi auxiliar.

Art. 10. -
Managerul general are, in principal, urmltoarele atribu{ii in domeniul strategiei serviciilor
medicale:
a) elaboreazE planul de management al serviciului de ambulanti pe perioada mandatulti, pebaza
nevoilor privind asistenta medicalE de urgenfd a popula{iei din zona arondatd, ludnd in considerare

Ei prezenla altor servicii publice/private inzond, respect6nd principiul complementarit[fli, qi nu al
concurenlei, impreun6 cu ceilalli membri ai comitetului director qi coordonatorii de
servicii/birouri/compartimente; planul de management al serviciului se structureazd.pe etape anuale,
evaluate la sfhrqitul fiecdrui an financiar;
b) aprobd mdsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitdfii serviciului, in
concordanld cu solicitdrile de acordare de asistenld medicald de urgenfd ale populaliei;
c) face propuneri, pebaza analizei in cadrul comitetului director, privind structura orgarizatoricd;
d) aplicd strategiile qi politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sdn[td{ii, adecvate
la necesarul de servicii medicale de urgenlE pentru populalia deservitd, ludnd in considerare
specificul local;
e) colaboreazd,cuautoritdfile publice locale qi inspectoratul pentru situatii de urgent[ jude]ean, 
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precum qi cu alte unitSli sanitare in planificarea dezvoltdrii sistemului de urgenf[ prespitaliceascd in
cazul intervenliilor individuale, precum qi in cazul intervenfiilor la calamitdli, in vederea rcalizdrii
unor servicii integrate, complementare, eficiente, in conformitate cu necesit5lile cetdfenilor,
specificul local Ei cu prevederile legale in vigoare;
f) asigurd ttilizarca eficientE qi disponibilitatea continud a mijloacelor de intervenlie disponibile, in
limita resurselor financiare qi umane;
g) raporteazd Ministerului Sdndtdlii - Serviciul medicind de urgenld qi Departamentului pentru
Situafii de Urgen]6 qi direcfiilor de sindtate publicd judetene abaterile in indeplinirea atributiilor de
serviciu de cdtre personalul operativ, respectiv nerespectarea sau neaplicarea
procedurilor/protocoalelor in acordarea asistenlei medicale de urgenld pacientului, cdt qi in cadrul
dispecerizdrii;
h) asigurd orgatizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legii qi la
propunerea directorului medical, a directorului economic qi a directorului tehnic, cu incadrarea in
posturile aprobate.

Art. 11. -
Managerul general are, in principal, urmiitoarele atribufii in domeniul managementului
economico-financiar:
a) aprobd qi urmdreqte reaLizarcaplanului anual de achiziliipublice;
b) aprobd lista investiliilor qi a lucrdrilor de reparalii capitale care uffneazd sd se rcalizezeintr-un
exerciliu financiar, in condiliile legii, la propunerea comitetului director, cu avizul Ministerului
uanatallu
c) aprobd bugetul de venituri qi cheltuieli al serviciului, cu acordul ordonatorului de credite ierarhic
superior;
d) aprobd repartizarea bugetului de venituri qi cheltuieti al serviciului, pe baza propunerilor
fundamentate ale directorului medical, precum qi ale coordonatorilor de compaftimente qi substalii
din structura serviciului;
e) urm6reqte execufia bugetului de venituri qi cheltuieli pe compartimente;
f) rlspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul serviciului, impreund cu
directorul economic;
g) efectueazdpld[i, fiind ordonator secundar de credite, conform legii;
h) impreunS cu comitetul director, identific6 cheltuielile necesare pentru incadrarea bugetului in
limitele legii;
i) rdspunde de organizarea qi desfdqurarea activitElii de audit intern, conform legii.
Lrt.12. -
Managerul general are in principal urmEtoarele atribufii in domeniul managementului
performanf ei/calitlf ii serviciilor:
a) intreprinde mlsurile necesare qi urmdreqte rcalizarea indicatorilor de performan[d, ai
managementului serviciului public de ambulanld,,prevdzu[i de legislalia in materie. Nivelul qi
gradul de importan![ a indicatorilor de performanld specifici serviciului se stabilesc anual, de
comun acord cu Ministerul S5ndt6!ii, qi in situalii excepfionale, din motive neimputabile conducerii
serviciului, nivelul indicatorilor poate fi renegociat o singurd datd in cursul anului;
b) nominalizeazd,coordonatorii qi rdspunde de implementarea qi raportarea indicatorilor
programelor qi subprogramelor nalionale de sdndtate derulate la nivelul serviciului, conform
metodologiei elaborate de Ministerul SAndtAfl i;
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c) r[spunde de ct:earea condiliilor necesare plestdrii de servicii medicale de calitate de catre
personalul rnedico-sanitar din serviciu;
d) urmhre;te ;i r:6spr-urde de implementarea protocoalelol de practicS medicald la nivelul serviciului
la propunerea directorului medical, pe baza recomancldrilor ;i a protocoalelor nalionale ;i
internalionale d in domeniu;
e) trrm[re;te realiz,area activitalilor de control al calitdlii servioiilor medicale oferite de serviciu,
coordonate de directorul rnedical, cu spriiinr-rl comiletului director;
I) negociaz[ qi incheie in numele qi pe seama serviciului protocoale de colaborare Ei/sau contracte
cu alli furnizot'i de servicii, in condiliile legii, pentru asigurarea continuit[1ii Ei creqterii calitalii
serviciilor medicale asigurate ?n zona de competen![;
g) r6spunde, iupreund cn comitetnl director, de asigurarea corrdiliilor de rnuncfl, echipamentelor
inclividuale de protec{ie qi a materialelor sanitare necesare intervenliei in soopul asigurdrii asisten}ei
medicale adecvate de ulgen{6 qi transpor:tului in deplin[ sigur:an![ al pacien]ilor, in confbrmitate cn
normele stabilite de Ministerul San[talii gi corelat cu nivelul veniturilor serviciului;
h) rhspuncle cle tnonitori'zarca qi raportarea corectd a indicatorilor specilici activitatii medicale.
financiari, ecotiomici, precum qi a altor date privind activitatea c1e supraveghere, prevenire qi
contr:ol, in conlbrmitate cu reglementf,rile legale in vigoare;
i) analtzeazl rnodul de indeplinire a obligaliilor mernbrilor cornitetului director, precnm qi ale
cooldonator:ilor de courpaftimente, dispun6nd mdsur:i de irnbundtdlire a activitd{ii;
j) urmdre;te moclul de aplicare a prevederilor legale in vigoar:e cu privire la respectarea <lrepturilor
pacientului qi dispune mdsuri atunci cAnd se constati incdlcarea acestora;
k) urmdreqte modul de aplicare a prevederilor legale ?n vigoare cu privire la organizarea,
funclionarea;i activitatea medicald a serviciului de ambtrlanld jr-rde{ean qi dispurne mdsuri atunci
cdnd se constatd incdlcarea aoestora;
l) dispune mdsurile necesare astfel incAt preluarea Ei gestionarea apelulilor prirnite plin sistemul
nalional unic pentru apeluri de urgenld - 112 sd se realizeze doar prin aplicalia Coorclcom;
m) r[spunde de instrttirea periodicl a personalului angajalreferitor la respectarea condiliilor: legale
privitoare la portul unifonnei qi al echiparnentului de proteclie, siguranfa qi securitatea in muncd,
precum Ei respectarea obligaliilor legale in timpul acorddrii asistenlei rnedicale de urgenfd;
n) nominaltzeazd ttn medic coordonator la substalia de arnbulanld, r.rn asistent rneclical coordonator
la substalia de ambulan!6, un ambulanlier cu atribu{ii de avizare tehnicd la substa{ia de ambulanfd qi
un asistent medical responsabil pe turd cu stocul 3 c1e rnedicamente (stocul cle urgenfd) la stalia
centrald de ambulanld, ctr respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 13. -
Managerul general are, in principal, urmfltoarele atribufii in domeniul managementului
resurselor umane:
a) aprobd regulamentul intern al servicittlui, precum ;i rt;a postului pentru personalul anga.jot;
b) inliinleazd., ctt aprobarea cornitetului director, cornisii specializate in cadrul serviciulr-ri, necesare
pentru realizarea unor activit[fi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
cotnisia de analizd a decesului etc., ale cdrol organizare gi ftrnc{ionare se precizeazd in regulamentul
de <>rganizare Ei tunclionare a selviciului;
c) stabileqte qi aprob[ numirul c1e personal pe categorii qi locuri de munc[, pe baza propunerilor
directorului medical si ale coordonatorilor de substa{ii, cu consultarea sindicatului r:eprezentativ Ei
cu respectarea reglement[rilor legale in vigoare; 
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d) organizeazl concurs pentru ocuparea llncliilor din cadrul comitetulr.ri director;
e) aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, nume;te qi elibereazd clin
lunclie personalul serviciului, in condiliile legii;
l) aprob[ programul cle lucru pe locuri de muncd ;i categorii de personal pentru personalul at]at in
subordiue;
g) realizeazd evaluarea perforrnanlelor profesionale ale personalului aflat in subor<Jine <lirectd,
contbrm structurii organizatorice, Ei solulioneazl contestaliile in firnclie cle nivelul ierarhic la care s-
au fEcut;
h) aprobd planul de lbrmare qi per:feclionare a personalului, in conlbrmitate cu legislalia in vigoarc
gi cu nevoile din serviciul respectiv de ambulanfir;
i) convoacd sindicatul reprezentativ qi demareazd procedurile de negociere ;i incheiere a
contractttlui colectiv de muncd la nivel de r.rnitate qi urmdre;te aplicarea prevederilor oontraotului
colectiv de muncd;
j) respectd qi contribuie la consolidarea dialogului sooial cu sindicatul reprezentativ;
k) incheie contract de administrare, pc durata mandatnlui, cu rnembrii comitetulr.ri director. in
cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevSzuli inclicatorii cle perfo11al!6 al cdror nivel se
aprob[ anual de cdtre managerul general al serviciului, dup[ negocierea cu frecare clin cei
rnen!iorrat i anterior;
l) ur:ln6re;te incheierea asigtu:drilol de malpraxis de cdtre personalul medical din subordine;
m) respect[ prevederile legale privind incornpatibilitalile qi conflictul <Je interese.

Art. 14. -
Managerul general are, in principal, urmltoarele atribu{ii, in domeniul managementului
administrativ:
a) aprob5. Ei urm[reqte lespectarea regulamentului intern;
b) reprezintd serviciul in relafiile cu terte persoane hzice sau juriclice;
c) ?ncheie acte juridice in numele qi pe seama serviciului. conform legii;
d) rdspunde de modul de indeplinire a obligaliilor asumate prin contracte Ei clispune m6suri cje
irnbun[t[lire a activitf,lii ser:viciului;
e) incheie contracte in condiliile legii ;i asiguri condilii corespunzdtoare pentrn clesfE;urarea
activit[1ilor de invdldrnint ;i cercetare qtiin{ificd, in conformitate cu metodologia elaboratd de
Ministerul SAn6t6fii;
f) rdspunde de obtinerea autorizaliei sanitare de li-rnclionar:e:
g) asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului prof.esional,
pdstrarea confidenlialit5lii datelor pacienlilor asistali, informaliilol Ei documentelor relbritoare la
activitatea serviciului;
h) pr.rne la dispozilie organelor qi organismelor competente, la solicitarea acestora, irr concliliile
legii, date privind aotivitatea serviciului.
i) prezint[ Ministerului Sdn5t6lii, drryA caz,inlbrmdri trimestriale qi antrale cu privire la patrirnoniul
dat in administrare, realizarea indicatorilor activitdlii medicale, precum qi la execufia bugetului c1e

venituri gi cheltuieli;
j) r[spunde de organizarea arhivei serviciului qi asigurarea securit[1ii clocumentelor prevdzute cle
lege, in format scris qi electronic;
k) aprobd utilizarea bazei de date medicale a selviciului pentru activitali cle cercetare medicalf,, in
oondiliile legii;
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l) r[spunde de inregistrarea Ei rezolvarea sugestiilor, sesiz[rilor ;i reclama{iilor: relbritoare la
activitatea serviciului ;

m) conduce activitatea curentd a servicir"rlui, in confirnnitate cu reglementdrile itr vigoare;
n) impreun[ cu comitetr"rl director, elaboreazd planul/planurile de actiune pentru situa]ii speciale qi
coordoneazd activitatea serviciului in caz de r[zboi, dezastre, atacuri teroriste, conl'licte sociale qi
alte situalii de orizd, confbrm dispoziliilor legale in vigoare;
o) propune spre aplobare Ministerului Shndtdlii un inloctritor pentru perioadele de indisponibilitate;
p) asigur[ respectarea dispoziliilor Departamentului pentru Situalii de LJrgenla privitoare la
aspectele operalionale ref-eritoare la acordarea asistenlei rnedicale de urgen!f, qi rSspunde
solicit[rilor acestei structuri qi ale Direc{iei generale management urgenle medicale din cadrul
Ministerului Afhcer:ilor lnterne. pe linie opera{ionald;
q) asigurS respectarea dispoziliilor conducerii Ministerului Sdndt[tii.

Art. 15. -
(1) Directorul medical este subordonat managerului general.
(2) ln sttbordinea directorului rnedioal funcfioneazS: Compartimentr-rl de asisten![ medical6 de
urgen[d Ei transport medical asistat, Compaftimentul de consultalii de ulrgenld gi transport sanitar
ueasistat, Structura de dispecerizare, asistentr"rl medical gef, Farmacia cu circuit inchis.

Art. 16. -
Directorul medical are, in principal, urmiltoarele atribu{ii generale:
a) participd la elaborarea planului de dezvoltare al serviciului pe perioada rnandatului,inbaza
proptrnerilor cornisiilor numite de managerul general;
b) participa la elaborarea,pebazapropunerilor comisiilor numite de managerul general, a planului
anual de furnizar:e de servicii medicale;
c) propune managerului general, in domeniul s[u de responsabilitate, in vederea aprobf,rii, numf,rul
de personal, pe categorii qi locuri de mnncd, in funclie de r:eglernentdrile in vigoare, qi organizarea
concursurilor peutru ocuparea posturilor vacante, in urma consultdrii ou sindicatul reprezentativ,
conform legii;
d) participdla elaborarea regulamentului de organizare gi funclionare, regulamentului intem, in
urma consultdrii cu sindicatul replezentativ, confornt legii;
e) monitori zeazd modalitatea in care este acordat[ asistenla medicald de urgen!6, analizeazd,regulat
fiqele de urgen{6 pr:espitaliceasc[ qi inainteazd,managerului general propuneri de imbundtdlire a
activitalii;
I) urm[reEte implementarea de mdsuri organizatorice privind hnbundt6lirea calit6lii actului medical
qi a modului de clesfrEurare a activitatii, confbrm prevederilor legale in vigoare;
g) participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri qi chettuieli al serviciului, pe baza
centralizdrii de cdtre compartimentul de specialitate a propunerilor fundamentate ale coordonatorilor
compafiimentelor qi substafiilor din structura serviciului, pe care il supune aprobdrii managerului
general;
h) urmdreEte, in domeniul sdu de lesponsabilitate, realizarca indicatorilor privind execnlia bugetului
de venituri ;i cheltuieli pentru incadrarea ?n bugetul alocat;
i) analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerile comisiilor numite de managerul
general privind utilizar:ea fondultri de dezvoltar:e, pe care il strpune spre aprobare managerultri
general;
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j) asigur[, in domeniul sdu de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea Ei raporlaroa indicatorilor:
specilioi activitdlii medicale, financiali, economioi, precum qi a altor date privind aotivitatea de
supraveghere, prevenire Ei control, pe care le prezintd marragerului general;
k) analizeaz[, la propunerea comisiilor numite de managerul general, mdsurile pentru dezvoltareer si
irnbun[tdfir:ea activitdlii servicir"rlui, in concordan!6 cu nevoile de servicii medicale ale populaliei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, cu ghidurile qi protocoalele de practicd medicale;
l) particip[ la elaborarea planului de acjiune al serviciuluipentru situalii speciale Ei asisterr![
medical[ in caz de rf,zboi, dezastre, atacuri teroriste, oonflicte sociale ;i alte situalii de crizf,, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
m) la propunerea cornisiilor numite de managerul general, in domeniul sdu de responsabilitate,
intocmeEte, fundamenteazd,;i prezintia spre aprobal:e managerului general planul anual de achizilii
publice, lista investiliilor gi a lucr[rilor de reparalii curerite qi oapitale care urmeaz[ sd se realizeze
itrtr-un exerciliu financiar, in condiliile legii, qi rdspunde de realizar:ea acestora;
n) analizeazd, trimestrial sau ori de cAte ori este nevoie, in domeniul s6u de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligaliilor: asurnate prin contracte Ei propune managerului general m[suri de
imbun[tdfire a activit[]ii serviciului ;

o) intocrneEte, pentru domeniul s[u de responsabilitate, inlbrm6ri lunare, trirnestriale qi anuale cu
privire la execu{ia bugetului de venituri qi cheltuieli, pe care le analizeazf, cu comisiile numite de
managerttl general, urm0nd sd le pr:ezinte managerului general al serviciuh.ri:
p) parlicipS, lunar sau ori de cflte ori este nevoie, la qeclinlele oornitetuh"ri director;
q) rdspunde in lala managerului general pentru indeplinirea atr:ibufiilor care ii revin;
r) participd la elaborarea raportului anual de activitate al serviciului.

Art. 17. -
Directorul medical are urmltoarele atribu{ii specifice:
a) coordoneazd, qi rdspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de clezvoltare al
serviciului;
b) monitorrzeazd calitatea asistenlei medicale acordate la nivelul serviciului, inclusiv prin evaluarea
satislacliei pacienfilor, Ei elaboreazd, impreund cu coordonatorii de compartimente qi substalii,
propuneri de irnbundtdlire a aotivitAlii rneclicale;
c) avizeazd, protocoale de practicd medicalS ;i rnonitorizeazd procesul de implementare a
protocoalelor Ei ghidurilor de practic[ medicald la nivelul serviciului;
d) coordoneazd derularea prograrrelor de shndtate la nivelul serviciului;
e) intocme;te planul de fbrrnare Ei perf'eclionare a personalului medical, la propunerea
coordonatorilor de compartimente qi substa{ii;
f) avtzeazd' utilizarea bazei de date rnedicale a serviciului pentru activit6li de cercetare rneclical[, in
condiliile legii;
g) asiguri respectarea uormelor de eticd profesional[ qi deontologie rneclioald la nivelul serviciului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Rom6nia;
h) r[spunde de acreditarea personalului medical gi a activitdtilol'medicale clesftqurate in cadrul
serviciului, in conformitate cu legislalia in vigoare;
i) anahzeaz[ qi ia decizii in situalia existen{ei unor cazuri medicale deosebite;
j) pafticipd, al[turi de mauagerul general, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre,
epidemii gi in alte situa(ii speciale, in conflormitate cu prevederile legale in vigoare;
k) stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente qi materiale sanitare la
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nivelul serviciului, in vederea unei utilizali judicioase a lbndurilor serviciului, prevenirii
polipragmaziei gi a rezistenlei la n-redicamente;
I) supervizeazf, respectarea prevederilor in vigoare rel'eritoare la documentalia rnedicald a
pacienlilor asista{i, asigurarea confidentialitAlii datelor medicale, constituirea arhivei serviciulgi;
m) ia rndsurile uecesare, potrivit dispoziliilor legale qi contractului colectiv de muncf, aplicabil,
pentru asigurarea condiliilor corespunz[toare de rnunc[, prevenirea accidentelor si imbolnf,virilor
pro['esionale.

Art. 18. -
Directorul medical indepline;te ;i urmltoarele atribu{ii:
a) indrumd qi controleazd, aclivitatea personalului medical, inclusiv a medicilor coordonatori de
substalii, medicilor coordonatori din clispe cetat, a personalului mecliu sanitar, inclusiv a asistentului
medical Eef, a operatorilor-registratori de urgenfd;
b) controleaz'aEi rf,spunde de completarea fiqelor de solicitare Ei predarea lor la statisticd;
c) intocmeqte liqele de post ale personalului medico-sanitar Ei auxiliar sanitar;
d) intoomeEte fiqele anuale de apreciere ale personalului din subordine;
e) inscrie irr caietul de pre gdlire profesion ald, al fiecirrui angajat cursurile de lbrmare profesionald;
f) asigurd instruirea rnedicilor stagiari qi a rnedicilor clin afara unitXlii care ef'ectueazd grarziin
institu!ie;
g) controleazd personalul rnedico-sanitar in oeea ce prive;te r:espectarea baremului de medicamente
qi instrumentar;
h) intocme;te prograrnele de lucru ale personalului rnedico- sanitar care clesfrEoard activitate ?n ture
in sistem de 12 ore cu24 de ore libere, pe baz[ de grafice lunare, intocmite de qehi de
compartiment; graficele se aprob[ de conducerea unit[1ii;
i) conlroleazd fblosirea integrald a tirnpului de muncd al personalului din subordine;
j) organizeazia activitatea de educalie sanitar[ ?tr institulie;
k) organizeazd qi rispunde itnpreund cu medicul responsabil de dezastre asupra modului de ac{iune
in caz de oalamit5li naturale sau dezastre;
l) instruie;te personalul medico-sanitar asupra conlinutului planului de calamitdli existent in unitate:
m) indeplineqte qi alte atribulii care decurg din actele normative in vigoare sau trasate cle
conducerea uritalii;
n) pdstreaz[ ;i opereazd carnetul de urmdrire a fbrrn[rii profesionale;
o) indeplineEte atribulii refbritoare la clasificar:ea echipajelor rnedicale, in conformitate cu
dispoziliile legale;
p) ver:ific[ respectarea competenlelor personalului nredical care acord[ asistenli medicald cle
trgen!6, conform prevederilor legale;
q) organizeazd' qi controleazd activitatea de perl'ecfionare Ei pregdtire prof'esionalL a personalului clin
subordine Ei propune managerului generzrl participarea personalulni la cursuri cle specializare in
asistenfa medical6 de urgen{d, adecvat competenlelor qi activitdlii pe care o desl};oar5.

Art. 19. -
(1) Asistentul medical qef este subordonat directorului mctlicar.
(2) Asistentul medical qef coordon eazia activitatea personalulr,ri sanitar mecliu Ei auxiliar sanitar.
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Art.20. -
Asistentul-qef are, in principal, urmdtoarele atribufii generale:
a) parlicipd la elaborarea plarrului de dezvoltare al serviciului pe perioada manclatului,inbaz.a
propunerilor comisiilor numite de managerul general;
b) particip[ la elaborarea, pe bazapropunerilor comisiilor numite de managerurl general, a planuh-ri
anual de furnizare de servicii medicale;
c) propune managerttlui general, in domeniul sdu cle responsabilitate, in vederea aprobdrii, numlrul
de personal, pe categorii Ei locuri de muncd, in flnclie de reglement[rile in vigoare, cu avizul
directorului medical;
d) particip[ la elaborarea regulamentului de organizare qi func]ionare, regulamentului intern, in
urrra consultdrii cu sindicatele. conform legii;
e) propune spre aprobare managerului general, cu avizul directorului rneclical, Ei urm[reqte
irnplenrentarea de m[suri organizatorice privind irnbundtdlir:ea calitalii actului rneclical qi a nodLrlui
de desll;urare a activitdlii, confornl prevederilor legale in vigoare;
I) parlicipa la elaborar:ea proiectului bugetului de venituri ;i cheltuieli al serviciului, pe baza
centraliz[rii de cdtre compartimentul de specialitate a propllnerilor firndamentate ale coorclolatorilor
compartimentelor qi substaliilor din structura serviciului, pe care il supr-rne aprobdrii rnanagerului
general, cu avizul directorului medical;
g) anahzeazd,in domeniul sdu de responsabilitate, propunerile comisiilor numite cle manageml
general privind utilizarea fondului de dezvoltare. pe care il supune spre aprobare managerului
general, avizat de dir:ectorul medical;
h) asigur[, iu domeniul sdu de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea qi raportalea
indicatorilor specifici activit5lii medicale, linanciari, economici, preculn qi a altor date privind
activitatea de sttpraveghere, prevenire Ei control, pe care le prezintd managerulgi general, cu avizul
directorului medical;
i) analizeazd, la propunerea comisiilor nurnite de managerul general, rndsurile pentru dezvoltarea qi
imbundtdfirea activitSlii serviciului, in concoldan!6 cu nevoile de servicii rnedicale ale popula{iei,
dezvoltarea tehnologiilor rnedicale, cu ghidurile Ei protocoalele de practicd medicale;
j) participd la elaborarea planului de acliune al servicir-rlui pentru situalii speciale qi asistenld
rnedicald in caz de rdzboi, clezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii cle criz6, in
confbrmitate cu prevederile lcgale in vigoare;
k) la propulterea comisiilor numite de managerul general, in dorneniul sdu de responsabilitate,
intocmeqte, lindamenteazd;i prezintd spre aprobare managerului general. cu avizul clirectorului
medical, planul anual de achizigii publice, lista investiliilor Ei a lucrdrilor cle reparalii curente qi
capitale care urmeazd sd se realizeze intr-un exerciliu linanciar, in concliliile legii, gi r[spundede
realtzarca acestora;
l) analizeazd, trimestrial sau ori de cAte or:i este nevoie, in domeniul sdu de r:esponsabilitate, moilul
de indeplinire a obligaliilor asumate prin contracte ;i propune managerului general masuri de
imbun[tdl-ire a activitd]ii serviciului, avizate de directorul rneclical;
rn) intocmeqte, pentru dorneniul s[u de responsabilitate, informdri lunare, trimestriale qi anuale cu
privire la execulia br"rgetului de venituri Ei cheltuieli, pe care le analizeazf, cu comisiile numite cle
managerul general, urm6nd sf, le prezinte managerului general al serviciului, on avtztrl directorului
medical;
n) particip[, lunar sau ori de cdte ori este nevoie" la qedinlele cornitetului director:;

Olterator tle tlate cu caruc:ler per,ronctl nr. 19026

t0



n

n

MrNrsrEnul sANArAlu
SERVICIUL DE AMBULANIA.IUoETEAN ALBA

Str. Calea Mo{ilor nr. 83 Alba Iulia
Tel. 0258.834211 - Fax 0258.834211

e-mail: ambualbas@yahoo.com

o) r:dsptrnde in lala managerului general si a directorulr"ri niedical pentru hrdeplinirea atribuliilor care
ii revin;
p) particip[ la elaborarea raportului anual de activitate al serviciului.

Art.2l. -
Asistentul-qef are urmltoarele atribufii specifice:
1. coordonea'zd;i controleazd indeplinirea atribuliilor prolbsionale de cltre asisten[ii rnedicali ;i
operatorii-registratori de urgenld qi alte categorii de personal cu pregltire medico- sanitard ltrivind:
a) indeplinirea atribuliilor ce decr-rrg din legisla!ia actualizal[ Ei din liga postului;
b) cornportamentul etic fafd de rnembrii eohipei, lal6 de pacient qi fafa de alrarlindtorii acestr-ria;
c) respectarea pt'ogramului de muncd;
d) realizarea obiectivelor propuse in planul de activitate;
e) asigurarea qi utilizarea eficientd qi in bune condilii a instrumentarului, a echiparnerrtelor qi a
inventarului moale existent in dotare;
2. asigurd centralizarea, pt:elucrarea qi tr:ansmiterea informaliilor Ei situafiilol statistice, la termenele
stabilite sau ori de cAte ori este nevoie;
3. organizeazd,"lunar sau ori de cAte ori este nevoic, intdlniri de lucru cu personalr-rl din subordine, in
care analizeazd, activitatea desfrquratf, qi propune mdsnri de hnbundt[lire a acesteia;
4. controleazd qi evalueaz[ periodic calitatea activitdlii personalului din subordine qi a altor categorii
de personal de pregdtire medie sanitard Ei organizeaz[ programe de pregdtire pentru irnbunltdlirea
activitdlii;
5. stabileEte pentru personalul din subordine nevoile de participare la programele de educalie
continu[ organizate in afara serviciului Ei le supr-ure aprobdrii comitetului dir:ector;
6. controleazd Ei evalueazd periodic aotivitatea personalului din subordine qi acordd calificative
profesionale ;

7. propune spre analiz6 gi solulionare sesizdrile qi reclamaliile privind atraterile de la normele etice
qi prof'esionale ale personalului din subordine;
8. rdspuncle de intrelinerea ;i respectarea cur[leniei q;i a norrnelor de igienS. in unitate, cle respectarea
regimului de economii la energie qi rlateriale;
9" intocmeqte necesarul de aprovizionare cu materiale sanitare qi instrumentar;
10. rdspunde de contpletarea baremului de medicamente, materiale sanitare, instmmentar etc. din
trusele personalului rnediu sanitar, cle finr-rta vestimentard qi purlarea ecusonului de cf,tre personalul
mediu sanitar.

Art.22. -
(1) Directorul tehnic este subordonat managerului general.
(2) In subordinea directorului tehnic ltrnclioneazd: Uir:oul miEcare qi cxploatare auto qi Biroul
intrelinere Ei reparalii auto, revizie tehnicS.

Art.23. -

Directorul tehnic are, in principal, urmltoarele atribufii generale:
a) participd la elaborarea planului de dezvoltare al serviciului pe perioada rnandatului ,in baza
propunerilor comisiilor numite de managerul general;
b) participd la elaborarea, pe baza propurnerilor comisiilor numite de rnanager:ul general, a planului
anual de furnizare de servicii medicale;

l1

Olterutor de tlale cu car(rcler per,sonul nr, 19026



MINISTERUL SANATAIn
SERvICIUL DE AMBULANTA .TUDETEAN ALBA

Str. Calea Mofilor nr. 83 Alba Iulia
TeI. 0258.834211 - Fax 0258.834211

e-mail: ambualbas@yahoo.com

c) propune managerului general, in dorneniul s[u de responsabilitate, in vederea aplob[rii, numdrul
de personal, pe categorii gi locuri de munc5, in func{ie de reglernentdrile in vigoare, qi organizarea
concursttrilor pentru ocuparea posturilor vacante, in compartimentul tehnic, in urma consultdrii cut

sindicatul reprezentativ, confbrm legii;
d) participa la elaborarea regulamentului de organizare gi lturc{ionare, regulamentului intern, in
urma consllltArii cu sindicatul reprezentativ, oonform legii;
e) pr:opune sple aprobare matlagerului general qi urm[re;te implementarea de mdsuri organizatorice
privind exploatarea ambulan{elor qi starea tehnicd a acestora pentru imbunf,t[firea calit[1ii actului
medical Ei a modului de desfiqurare a activit[lii, confortul pacientului qi al echipajului, confornr
prevederilor legale in vigoare;
l) particip[ la elaborarea proiectului bugetului de venituri ;i cheltuieli al serviciului,pebaza
centralizf,rii cle c[tre compartimentul de specialitate a pt'oplulerilor firndamentate ale coordonatorilor
compartimetrtelor Ei substaliilor din structura serviciului, pe care il supure aprob[rii managerului
general;
g) urmdreEte, in domeniul sdu de responsabilitate, rcalizarca indicatorilor privind execu{ia bugetului
de venituri qi cheltuieli pentru incaclrarea in bugetul alocat;
h) analizeazd, in dorneniul sdu de responsabilitate, propunerile cornisiilor numite de managerul
general privind utilizarea fbnclului de dezvoltare, pe care il supllne spre aprobare managerului
general;
i) asigur[, in domeniul sdu de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea qi raportarea indicatorilor
specilici activitAlii uedicale, financiari, economici, precum ;i a altol date pr:ivind activitatea cle
supraveghere, prevenire qi control, pe ca1'e le prezintd managerului general;
i) analizeazS, la plopunerea comisiilor numite de nranagerul general, mhsurile pentru dezvoltarea gi
irnbunltSlirea activitdlii serviciului, in concordanld cu nevoile de servicii medicale ale popr-rlaliei"
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidulilor Ei protocoalelol cle practicd medicale;
k) particip[ la elaborarea planului de acliune al serviciului pentru situa]ii speciale Ei asistenfa
rnedical6 in caz de rdzboi. dezastre, atacuri teroriste, conl'licte sociale Ei atte situalii de crizd, in
confbrrnitate cu prevederile legale in vigoare;
I) la propunerea cotnisiilol nurnite de managerul general, in domeniul sdu de responsabilitate,
intoctne;te, fundamenteazd Ei prezintd spre aprobal'e managerulni general planul anual cle achizilii
publice, lista investiliilor;i a lucrdrilor de reparalii ctrrente qi capitale care urnleazd sd se rcalizez,e
intr-un exerciliu financiar, in condiliile legii, si rdspunde de rcahzarcir acestora;
m) analizeazl, trimestt:ial sau ori de cflte ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate, moclul
de indeplinire a obligaliilor asumate prin contracte Ei propune managerului general mbsuri <Je

imbundt6lire a activithlii serviciului;
n) intocrneEte, pentru domeniul s[r.r de responsabilitate, infbnndri lunare, trirnestriale Ei anuale ou
privir:e la execulia bugetului de veniturri ;i cheltuieli, pe care le anahzeazd cr-r comisiile numite de
managerul general, umrdnd sd le prezinte managerului general al serviciului;
o) pafticipa, lttnar sau ori de cdte ori este nevoie, la sedinlele comitetului director;
p) rdspunde in fata managerului general pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin;
q) r[spunde de parcul atrto qi de starea tehnicd a arnbulanfe lor care sunt pnse in circr,rla{ie pe
drumr-rrile publioe in vederea executlrii misiunii;
r) participd la elaborarea raportului annal de activitate al serviciului.
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{t"t.24. -
Directonrl tehnic are urmitoarele atribu{ii specifice:
a) coordoneazd, controleazd, qi ilrdlumd activitatea de mecanizare privind exploatarea ralionald qi la
parametrii optirni a mijloacelor de transport din dotare, in scopul realizdrti saroinilor i1e transport si
asistenf[ medicald de u:genlZr;
b) coordoneazdqi controleazd activitatea de intrelinere, reparalii auto Ei de altd naturf, tehnio[;
c) stabileqte tndsur"ile tehnice qi organizatorice in vederea valorificdrii superioare a potenlialului
economic ;i tehnic al unitalii Ei urmdreqte aplicarea acestora;
d) coordoneazh personalul din substalii (ambtrlanlieri) care ar:e atribulii de avizare tehnicd;
e) organizeaz'a qi coordoneazS aprovizionarea cu materiale. piese de schirnb, car:buranfi qi lubrifianli
la nivelul sta{iilor gi substaliilor;
I) asigurd documentafia tehnic6, pregirtirea tehnicd qi tehnologicd a activit[lii cJe repara{ii ale
nriiloacelor de transporl qi ale aparaturii rnedicale din clotare, iniyiazitstudii pentru dezvoltarea
serviciului;
g) indrum[ Ei controleazf, tnodul de exploatare a palcului auto in vederea menliner:ii unei st[ri
tehnice ;i estetice corespunz[toare;
h) avizeazdpt'opunerile de casale iniliate de cornpartimentul de specialitate Ei
aprobare managerulni general;

le inainteaz[ spre

i) asigtu:d aplicarea q;i respectarea normelor qi mdsurilor de securitate a nruncii la toate locurile c1e

muncd;
j) participd Ia organizarea perl'ecliondrii pregf,tirii proltsionale a personalului din subordine;
k) propune managerului general mf,suri necesare ?mbun[tdfirii activitdlii din subordine.

Art.25. -
(1) Directorul economic este subordonat managerului general.
(2) in subordinea directorului economic funclioneazd: Biroul financiar-oontabilitate gi Biroul
aprovizionar:e, achizilii publice, transpotl, administrativ, pa'2d,, proteclia muncii, prevenire qi stinger:e
incendii, eviden{a militard. ap[rare civilL intrelinere qi repara{ii instalalii qi clddiri.

Art.26. -
Directorul economic are, in principal, urmltoarele atribu{ii generale:
a) participd la elaborarea planului de dezvoltare al serviciului pe perioacla manclatului ,inbaza
propunerilor comisiilor numite de managerul general;
b) participd Ia elaborarea, pebaza propunerilor cornisiilor numite de managerul general, a planului
anual de furnizare de servicii medicale;
c) propune managerului general, in domeniul sdu de responsabilitate, in veclerea aprobdrii, numdrul
de personal, pe categorii qi locuri de munci, in ltrncfie de reglementdr:ile in vigoare, qi organizarea
concursurilor pentru ocLlparea posturilor vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, confbnn legii;
d) particip5 la elaborarea regulamentului de organizale Ei funclionare, regulamentului intern, in
Luma consultf,rii ou sindicatele, confbrm legii;
e) propune spre aprobare lnanager:ului general qi Lrrm[re;te irnplernentarea de mdsr-ri organizatorice
privind imbun6tf,lirea ca1it6lii actului rnedical ;i a modului de desfhqurare a activitalii, confbrm
prevederilor legale in vigoare;
I) participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli al serviciului, pe baza
centralizdrii de cdtre oompartinrentul de specialitate a propunef ilor fundamentate ale coorcJonatorilor
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compartimentelor qi substaliilor din structura serviciului, pe care ?l supune aprob[r:ii managerului
general;
g) urmdr:eqte. in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind execu{ia bugetuiui
de venituri ;i cheltuieli pentru inoacJrarea in bugetul alocat;
h) analizeaz[, in donreniul s6u de responsabilitate, propunerile cornisiilor numite de managerul
general privind utilizarea fbnclului cle dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului
general;
i) asigurd, in dorneniul sdu de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea qi raportarea indicatorilor
specifici activitdlii medicale, financiari, economici, pt'ecum qi a altor date privind activitatea cle
suplaveghere, prevenire ;i control, pe care le prezint[ managerului general;

i) analizeazd, la propunerea comisiilor numite de managerul general, mdsur"ile pentru dezvoltarea qi
irnbunltSlirea activit[lii serviciu]ui, in concordanld cu nevoile de servicii medicale ale populaliei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, cu ghidurile ;i protocoalele de practiczr rnedicale;
lQ particip[ la elaborarea planului de acliune al serviciului pentru situalii speciale Ei asistenld
rnedicald incaz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situafii cle criz[, in
confbrrnitate cu prevederile legale in vigoare;
l) la propunerea cotnisiilor numite de managelul general, in domeniul sdu cle responsabilitate,
intocrneqte, f'undameuteazd ;i prezintd spre aprobare mallagerului general planul anual cle achizilii
publice, lista investiliilor Ei a lucr:6ri1or de reparafii curente Ei capitale care urmeazd sd se realize,ze
intr-un exerciliu financiar, in condiliile legii, ;i rdspunde de realizarea aoestora;
m) analizeazd, trimestrial sau ori de cAte ori este nevoie, in dorneniul sdu de responsabilitate, nroclul
de indeplinire a obligafiilor asurnate prin contracte qi propune managerului general mdsuri de
imbundt[lire a activitd]ii serviciul ui;
n) intocme;te, pentru domeniul s[u de responsabilitate, infbrmdri lunare. trirnestriale qi anuale cu
privire la execulia br"rgetului de venituri qi cheltuieli, pe cale le analtzeaz[ cu cornisiile nurnite de
managerul general, urmdnd sd le prezinte managerului general al serviciului;
o) participd, lunar sau ori de cAte ori este nevoie, la qedinlele comitetului director;
p) rdspunde in fala managerului general pentru ?ndeplinirea atribufiilor care ii revin;
q) participa la elaborarea raportului anual de activitale al serviciului.

{t"t.27. -
Directorul economic are urmltoarele atribu{ii specifice:
a) asigurd Ei rdspunde de buna organizare ;i desld;urare a activitdtii financiare a urritl1ii. in
oonformitate cu dispoziliile legale;
b) organizea'zd,contabilitatea in cadrul unitdlii, in conlbrmitate cu dispoziliile legale. gi asigurd
efectuarea corectf, gi la tirnp a inregistrdrilor;
c) asigurd intocmirea la timp qi in conlbrrnitate cu dispoziliile legale a balanlelor de verificare qi a
bilanlurilor anuale Ei trimestriale;
cl) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor linanciari aprobali in bugetul de venituri ;i
cheltuieli;
e) asigurd executarea bugetului de verrituri qi cheltuieli a serviciului, urmdrin d rcaliz,arca
indicatorilor flnanciari aprobali qi respectarea disciplinei oontractuale qi financiare:
f angajeazd unitatea prin semndturd alSturi de managerul general in toate operaliunile patrimoniale,
avAnd obliga{ia, in condiliile legii, de a le rcfisza motivat pe acelea care contravin dispozitiilor
legale;
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g) anah'z.eazd din punct de vedere financiar planul de acliLrne pentrLl situalii speciale prevdzute de
lege, precum gi pentru situalii de arizd;
h) pafticip[ la organizatea sistemului inlbrmalional al urnitdlii, urnrdrincl lblosirea cdt mai eficienti a
datel or contabil it5!ii ;

i) evalueazf,, prin bilan{ul contabil, eficien{a indicatorilor specifici;
j) asigurd indeplinirea, in confbrrnitate cu clispoziliile legale, a obligaliilor unit[1ii c[tre br"rgetul
statului, trezorerie qi terfi;
k) asigurd plata integral[ qi la tirnp a drepturilor bSneqti cuvenite personalului incadrat in unitate;
l) asigura intocuirea, circuitul Ei pdstrarea. clocumentelor jr-rstificative care stau la baza inregistrf,rilor
in contabilitate;
m) organizeazd eviden{a tuturor creanlelor qi obligaliilor cu car:acter patrimonial care revin
serviciului clin contracte, protocoale qi alte acte asemdndtoare qi urmdreEte realizareala timp a
acestora;
n) ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor qi urmareqte recllperar.ea lor;
o) asigurd aplicarea dispoziliilor legale plivitoare la gestionalea valorilor materiale qi ia mdsuri
pentru finerea la zi qi corect[ a evidenlelor gestionlrii;
p) r[spunde de indeplinirea atribu{iilor: ce revin cornpartimentului financiar-contabilitate cu plivire
la exercitarea controlului financiar preventiv qi al asigur[rii integritdtii patrim<tniului;
q) indeplineqte lbnnele de sciclere din eviden!5 a btrnurilor de orice fel, in cazurile qi condiliile
prevdzute de dispoziliile legale;
r) impreund cu biroul adrninistrativ intocmeqte qi plezinti studii pr:ivind optirnizarea mdsurilor c1e

bund gospodSrire a resurselor materiale ;i bdneqti, de prevenire a form6rii de stocuri peste necesar,
in scopul administrdrii cu ellcien{I maxim[ a patrimoniului unitdlii Ei a sumelor incasate;
s) organizeaziaEi ia m[suri de realizare a perfbc]ion[rii pregirtirii prof-esionale a cadrelor flnanciar-
contabile din subor:dine;

E) organizeazd,latermenele stabilite ;i cu respectarea dispoziliilor legale, inventarierea generald a
elementelor de activ gi de pasiv definr-rte de unitate ;i rdspurnde de inr:egistlarea in evidenla contabil[
a rezultatelor inventarierii ;

t) ia toate mdsurile pentru asigurarea pazei br-rnurilor qi valorilor instituliei.

CAPITOLUL IV Structura organizatoricl

Art.2tl. -

Structttra organizatoricd a Serviciului de Ambulanld Judefean Alba este prevdzutd,in anexa nr. I I la
Ordinul ministrului s[n[t6}ii publioe qi al ministrului internelor;i refbrmei adrninistrative nr,
2.021169112008 pentru aprobarea Normclor metoclologice de aplicare ale titlului IV "Sistemtrl
nalional de asisten![ medicald de urgen{6 qi cle prin ajutor califlcat" dir-r Legea nr. c)512006 privincl
refoura in domenir-rl sdn[tdlii, cu modificf,rile ulter.ioare.

Art.29. -
Serviciul de ambulanld judelean Alba este unitate sanitard de gradul IL

Art. 30. -
Serviciul de ambulanld judelean Alba se organizeazd pe urm[toarele compartimente/birouri Ei
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servicii:
a) Comparlimentul de asistenf[ medicalS de urgen![;i transport medioal asistat;
b) Compartimentul de consultalii de urgenfd qi transport sanitar neasistat;
c) Farmacie cu circr.rit inchis;
d) Structura de dispecerizare, al cdrei personal iEi desfdqoard activitatea in cadrul dispeceratuluri
integrat sau dispeceratul comun in cadrul inspectoratelor pentru situa]ii de urgen{ir judelene;
e) Birou mi;care Ei exploatare auto, atelier intrelirrere qi reparalii auto, revizie tehnicS;
l) Telecomnnicalii;
g) Serviciu/Birou RLINOS;
h) Secretariat;
i) Compartiment de lbrmare profesionald a personaltrlui medical Ei ar-rxiliar;
j) Birou audit intern;
h) Biror"r statisticd ;i informaticS;
l) Legislalie ;i contencios;
m) Serviciu financiar-contabilitate;
n) Birou aprovizionare, achizilii publice, transport, administrativ, pazia, proteclia munoii, prevenirea

;i stingerea incendiilor, eviderrla militar[. apdrare civild, intrefinere qi repar:a{ii instalalii qi cladiri.

Art.3l. -
(1) Compartimentul de asisten{I medicali de urgenfir qi transport medical asistat se afl[ in
subordinea directorului medical.
(2) Coordonarea ;i monitorizarca activitdlii compartirnentului se fuc de cdtre un medic specialist sau
primar in specialitatea medicind de urgen!5/medicind genelal[ - rnedicind de thmilie cu atestat in
dorneniuI asisten]ei medicale de r"rrgen]6 prespitaliceaso5.
(3) Atribuliile principale ale compartimentului prevdzr,rt la alin. (1) sunt urmdtoarele:
- acordd asistenlir medicald de urgenlIla nivel de echipaj medical de urgen{a 81, 82 sau Cl2;
- eI'ectueazd transport medical asistat la nivel de echipaj rredical de urgen{d 81, Il2 sau C2.
(4) Compartimentul prev[zut la alin. ( l) este constituit din personal medical cu studii superioare,
personal medical cu sttrdii medii. ambtrlanlieri, operatori-registratori de urgenla,
dispeceri/radiotelefoniqti ;i alte categorii de personal.
(5) Personalul care acliveazil in Comparlimentul de asisten![ rnedicald de urgen!f, gi transport
medical asistat poate activa in Cornparlirnentul de consultalii de urgenld Ei transport sanitar neasistat
prin detagare sau mutare irr condiliile legii.
(6) Comparlitnentul funclioneazd in regim de lucru continuu, in aEteptarea solicitarilor de asisten!5
medicald de urgen!f,.

Art.32. -
(1) Compartimentul de consulta{ii de urgen{i qi transport sanitar neasistat se aI15 in
subortlinea directorului medical.
(2) Coordonarea qi monitorizarea activit[fii cle oonsultalii la dorniciliu din cadrul acestui
cotnpartiment se pot face de c5tr:e medicul specialist sau primar in specialitatea medicind de

urgen{d/medicind generald - medicind de farnilie cu atestat in dorneniul asistenfei medicale de
urgen!f, prespitaliceasc6, ooordonator al Compartimentului de asisten{d medicalf, de urgen![ qi

tr:ansport rnedical asistat, iar coordonar:ea qi monitorizalea activitdlii de transport sanitar se fac de

cltre un asistent medical coordonator.
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(3) Atribtrliile principale ale compartimentului prevdzut la alin. (l) sunt urmdtoarele:
a) acord[ consultalii de urgenld la dorniciliu utiliz6nd autospecialele de consultalii la domiciliu;
b) elbctueazd transport sanitar neasistat la nivel de echipaj de tr:ansporl Al qi A2;
c) sprijina Compartimentul de asisten{[ rneclica]I de urgen![ qi trar-rsport medical asistat la nevoie;
d) asigurS. transportul pacientului in vederea dializei de la dorniciliu la spital qi de la spital la
dorniciliu ;i al insolitorilor care fac dovacla legal[;
e) asigurd transportul pacientului externat din unit5lile sanitare la domiciliul acestuia;
l) asigur[ transportnl nemedicalizat al pacien]ilor pentru consult interdisciplinar de la o unitate
n"redicald la alta qi retur;
g) asigurd transpofiul cle sAnge, ol'gane qi probe biologice in situalii speciale in care echipajele
serviciilor specializate nu pot asigura transportul, cu infumrarea dispeceratului.
(4) Personalul compartimentului este constituit din conducf,tori auto (qofbri autosanitard),
ambulanfier:i qi alte categor:ii de personal. Actii,itatea de transport sanitar neasistat va Ii efectuatd de
goferi autosanitarf,, de ambulanlieri, asistenli medicali, care posedd permis de conducere tip C)

(prof'esiordst) sau doar de arnbulanlieri, dupf, caz.
(5) Personalul din cadrul compaftimentului nu poate fi deta;at la Clompartirnentul de asisten![
rnedical5 de urgen{d qi transport tredical asistat decAt in urma absolvirii cursulilor: si obtinerii
atestatelor confbrm prevederilor legale.
(6) Compartimentul flurclioneazd in regim de ture de 12 cu 24 de ore.

Art.33. -
(1) Compartimentul de asisten!f, medical[ de urgenfd qi transporl medical asistat qi Compartimentul
de consultafii de ulgenld gi trarrsport sanitar neasistat sunt organizate qi ?n substa(iile de ambulan![
care nLl au persollalitate juridiod.
(2) Substa{iile de ambulan}d sunt conduse de medici/asisten}i niedicali coordonator:i de substalii gi

sunt subordonate clirectorului medical.
(3) Substaliile sunt deservite de echipaje rredicale de urgen![, echipa.je de transport sau de
consultalii, dupd caz. in cazul ?n care echipajele de urgen!f, sunt tbrd medic, acestea vor fiurcliona cu
un asistent medical ca Eef de echipaj. fichipajele pot include Ei personal voluntar special pr:egdtit.
(4) Personalul medical operativ al substaliilor desfE;oar6 activitate in ture, in sistem de l2 ore ct24
de ore libere. Echipajele pentru ture sunt lbrmate qi anunlate de cdtre directolurl medical la
Dispeceratul medical comun sau integrat.
(5) Pr:in dispecelatul conrun in cadrul inspectoratului pentru situalii de urgenld jude{earr qi

dispeceratul integrat se repaftizea'zdcazwi (solicitari) inregistrate prin serviciul 112 de cdtre
medicul coordonator sau asistentul medical coordonator. Cazurile primite dtl echipaje srurt in lirncfie
de cel rnai apropiat echipaj de locul solicitf,rii, competen{a eohipajului pe tip de ambulanld
corespuuzdtor Ei se are, de asemellea, in veclere zona teritoriald acoperitd de substalia respectivd.
Dep[qirea ariei teritoriale judelene este lrerrnisf, cu respectarea dispozijiilor legale.
(6) Personalul medical operativ qi auxiliar al substaliilor are atribulii reglementate prin ligele de post
care sunt anexe la contractele iridividuale de muncd.
(7)\,a nivelr-rl sLrbstafiei se face igienizarea (spdlarea) arnbulanfelor arondate substaliei, dar gi a
celor care fac receplia tranzitoriu la o substalie qi necesitd acest lucru.
(8) La nivelul substaliilor existd un stoc perrnanent de meclicarnente $i materiale sanitare din care se

face cornpletarea truselor in caz de nevoie, pe timpul nop{ii sau in zilele liber"e Ei sf,rbdtor:ile legale.
(9) La nivelul staliei centrale se line raport de gardd zilnic, in cadrul c[ruia se analizeazd. activit'atea
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din ultimele 24 de ore a echipajelor din stalia centrali qi substa{ii.
(f 0) La nivelul staliei centrale qi al fiecdrei substalii se colecteaz[ cleEeurile medicale.
(ll) La nivelul fiecdrei substalii existd un ambulan{ier cu atribu{ii pentru verilicarea stdrii tehlice Ei
kilornetrajului autosanitarelor la inceputul fiecdrei ture, registrulr.ri de bord ;i st[rii de igieni a
fiec[reia.

Art.34. -
(1) Dispeceratul mcdical de urgen{i reprezintf, structura specializatd cle preluare qi tratare a
apelurilor de urgenld cu caracter medical, pr:intite prin centrul unic cle apel de urgen{6 - 112.
Dispeceratele medicale de urgenld sunt coordonate c1e personal cu pregdtire rnedicald superioard, in
serviciu permanent.
(2) Dispeceratul integrat de urgenld este definit ca fiind structura specializatd care, pe lAngd
preluarea apelului la nundrul de urgen[6, asigur:[ alarmarea qi coordonarea echipajelor de
intervenfie ale ttlturor serviciilor specializate cle intervenlie, cu caracter mecticaf qinemedical, clin
aceea;i loca{ie fiz,icd,. Coordonarea se thce de cdtre personal special pregdtit, avdnd un coorclonator
medical cu sludii superioare sau studii ureclii din cadrul serviciului de ambulan{f, on posibilitatea c1e

completare sau inlocuire din cadrul altor structuri de meclicin[ cle urgen{d.

Art.35. -
(1) Farmacia cu circuit inchis este subordonatr directorului medical.
(2) Amplasarea farmaciei cu circuit inchis se va f.aoe hr spalii adecvate, evitAndu-se situarea acesteia
in vecindtatea spaliilor care pot contamina sau inlluenla negativ calitatea medicamentelor.
(3) Personalul de specialitate este compus din larrnacist qi asistent rnedical cle f'arrnacie, in
conlbrmitate cu prevederile legale in vigoare.
(4) Activitatea f'armaciei cu oircuit inchis este coorcJonatd de farmacistul-qef.
(5) Compartimentarea spaliului va line cont de existenla unei incdperi in cale se va p[stra stocul 3
de medicamente (stocul de urgen![),
(6) Accesul asistentului lesponsabit pe turl in incSperea menlionatd la alin. (5) se va face numai pe
perioada absenlei farmacistului din unitatea farmaceuticd, in condiliile in care acesta nu are
desemnat inlocuitor.
(7) Farmacistul-;ef'va stabili impreun[ cu directorul me<lical r"rivelul minirn al stocului 3 de
medicamente (stocul dt: urgcn[5) qi se va hrgriji de nTenlinerea constant[ a acestuia.
(8) Evidenfa stocului de rnedicarnente va fi linut[ cle personalul cle specialitate al fallaciei qi de
asistentul responsabil pe tur:[ in cazul absen{ei far:rnacisturui.
(9) Farrnaciile cu circuit inchis din cadrul serviciilor de ambulan![ judelene asigurd asisten{a
thrrnaceutic[ prin urm[toarele activitdli :

a) asigurarea necesarului de medicarnente, materiale sanitare Ei dispozitive rnedicale necesare
des fbEurdrii activitdli lor specilice;
b) eliberarea medicamentelor ;i materialelor necesare clesfEqur[rii actului me<lical in cadrul
serviciului de ambulanld .ludefean.
(10) Programul f'armaciei ou cirouit inchis este stabilit de con<lucerea unitdlii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
(11) Farrnaciile cu circr-rit inchis din structura serviciilor <le ambulanli jude{ene trebr"rie sd delin[
urmatoarele documente:
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a) docurnente care sd ateste provenienla;i calitatea medicamentelor si sr-rbstan{elor I'armaceutice,
precum Ei a celorlalte produse pe ca1.e le defin;
b) documente care sf, ateste, in conformitate cu r:eglementdlile in vigoare, evidenfa medicamentelor
stupefiante ;i psihotrope.
(12) Personalul de specialitate al larmaciei cu circuit inchis va pulta halat alb qi ecusori pe care vor:
fi vizibile nurnele, firno{ia qi gradul profesional.
(13) Completarea baremului de medicamente qi materiale sanitare de pe ambulanle se va l'ace direct
din farmacia cu circuit inohis ?n timpul programului de lucru al farmaiiei,

Art.36. -

Biroul mi;care si exploatare auto se afli in subordinea directorului tehnic si are, in principal,
urmitoarele atribuf ii:
1. asigurd zilnic funclionalitatea unui numdr optim de amburlan[e care sd fie clirnensionat in lirlctie
de numlrul cadrelor medicale active;
2. asigurd existenla unui parc de ambulanle cu o stare tehnic[ burrd, capabil de a luncliona in
condilii nreteorologice difi cile;
3. asigur[ cu conducdtori auto capabili de a conduce autosanitarele in regim cle vitezd atunci cdncl
situa{ia o impune, disciplina}i, ou l'esponsabilitate, conqtiincioEi ;i cu r'rn .orrpu.tament civilizat fat[
de corpul medical qi pacien{i;
4. asigurd pdstrarea gi intre{inerea in bune con<Ii1ii a antosanitarelor clin parcul unitdfii;
5. asigur[ gestionarea corectd a cantitdlilor de combustibil alimentate cle fiecare autosanitard;
6. asigurd instruirea periodicd a ambulan{ierilor/conclucdtorilor autosanitarei pentru ca ace;tia sd
circule corect pe drumurile publice Ei s6 respecte r:egulile de circulalie;
7. verific[ starea t\zic'a a Eo{brilor de autosanitar[/arnbulanlierilor la intrarea in tur[;
8" verificd starea tehnicd a autosanitarelor la intrarea in turd ;i in timpul programului c6nd se
sesizeazd posibile defecfiuni ;

9. line eviclenfa parculr"ri auto pe mdr.ci qi tipuri;
10. asigurd inrnatricularea in circulalie a autosanitarelor noi sau transf'erate ;i le racliaz6 din
circulafie pe cele casate;
11" line evidenfa accidentelor de circula{ie in care sunt implicate autosanitarele si le repara atunci
cdnd acestea sulbrf, avarii;
12. [ine eviden{a rulajului autosanitarelor;i consumului cle cornbustibil al aoestora, inbazafiEei de
activitate zllnicd, a autosanitarelor din dotare;
13. asigurd intoomirea fbrmelor de scoatere clin fiurcliune a mijloacelor fixe Ei a obiectelor cle
inventar;
14. {ine evidenfa datelor privind expirarea asigur[rilor auto, asigurf, documenta]ia qi incheie
asigurare de rdspundere civil[ Ei asigurare cle r[spundere civilf, facultativ[ pentru ambularrfelc di,
parcul unitdlii;
15. line evidenla datelor pr:ivind expirarea inspecliilor tehnice qi se preocupd de efectuarea
inspecliilor tehnice periodice la ar-nbulanlele clin parcr,rl unitalii;
16. ia mdsuri de instruire qi respectare de cltre personal a regulilor de proteclie a muncii gi
prevenirea gi stingerea iricendiilor.

Art. -37. -
Atelierul intrefinere, reparatii auto, revizie tehnici Ei telecomunicafii se aflI in subordinea
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directorului tehnic qi are, in principal, urmltoarele atribu{ii:
1. se preocttpd ca echipamentul de radiocomunicalii de pe ambulanfe Ei din dispecerate sd fle mereu
in bund stare de luncfionare;
2. executd lucrdrile de revizii tehnice ;i reparalii curente ale autosanitarelor in condilii de calitate ;

3. ia mlsuri de instrr-rir:e qi respectare de cf,tre personal a regulilor de proteclie a muncii qi cle
prevenire qi stingere a incendiilor in procesul de reparalii auto;
4. instrtrieEte personalul muncitor din atelier pentru ca acesta sd aibd bune cunoqtinle profesionale
necesare inllturdrii defbcfiunilor ivite la autosanitare si consemneazd?n registrul special interventia
personalului tnuncitor din atelier cu numele" data Ei ora intcrvenfiei, irr vedcrea responsabilizf,rii
reparafiei;
5. se preocttpd pentru ir:lbundtdfirea continu[ a bagajului de cturoEtin{e pr:ofusionale ale personalului
din atelier ;i asigurd acestora scule Ei aparate necesare pentru diagnostic qi reparalii;
6' asigttt'd, z,ilnic, funcfionarea unui procent de minimum S0% din parcul anto activ al servicir,rlui de
ambulan!5 judefean;
7. organizeazd, activitatea de reparafii in cadrul atelierului propriu, astfbl incdt lucr[rile de revizii
tehnice qi intervenfii curente la autosanitarele din dotare s[ fie de fbarte bun[ calitate, iar
irnobilizarea lor sd fre cAt ntai micS;
8. in cazul in cale complexitatea unei interven{ii tehnice este mult prea mare in rapoft cu clotarea
atelierului propriu, va itrdruma respectiva autosanitard intpo unitate selvice specializatd qi va urrndri
din punct de veclere cantitativ qi calitativ lucrdrile executate;
f. intocmeEte planur:i qi programe de dotare a unitalii cu mijloace lixe qi obiecte de inventar pentru
atelierul propriu;
10. {ine evidenla consumului de piese qi mater:iale pentru fiecare autosanitard in parte (cazier) Ei
pdstreaz[ piesele inlocuite in cadrul unitdlii in loo special amenajat cel pu]in I an, liecare piesi
av6nd ata;atf, o/un etichetS/ecuson/bandi pe cal'e se vor inscripliona nr-rmdrul arnbulanlei qi clata
inlocuirii piesei respective. Casarea ;i distrugerea acestor piese se vor f'ace inbaza nnui proces-
verbal in care se descarcd toate piesele cu denunire qi reper;
11. fiurdamenteazia cheltuielile pentru reparalii curente qi reparalii capitale pentru mijloacele de
transpofl auto;
12. asigurf, depanarea autosanitarelor pe traseu, iarin cazcontrar organizeaza tractarea autosanitarei
delecte pAnd ?n atelierul propriu sau in unitatea service.

Art. 38. -
Biroul resurse umane, normare, organizare qi salarizare este subordonat managerului general
;i are urmltoarele atribufii:
1. urrndreqte respectarea normativului de personal aprobat pentru fiecare seotor de activitate, irr
fnncfie de numfu:ul rnaxim al acestuia qi fbndurile repuli,zate;
2. intoomeqte anual qi transmite spre aprobare Ministerului Sln[t[fii statul de funclii pentru
personalul unitalii;
3. asigurf, incadrarea personalului pe posturile vacante bugetate. on respectarea concliliilor de studii
;i vechirne gi a legislaliei in vigoare;
4. asigurd acordarea, potrivit legislaliei in vigoare, a drepturilor salariale cuvenite personalnlui
inoadrat, reprezentdncl: salarii de bazia, indernnizalii de conducere, spor de vechime in rnunod,
sporuri pentru condilii de muncd, spor pentru rlrLrnca desfEquratd in ttrre, spor pentru munca
desfbquratl in zilele nelucr[toare qi de s[rb[tori legale, spor pentru munca desflEuratd peste
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programul normal de lucru, gdrzi, indemniza{ii cuvenite pe perioacla c6t salaria}ii se afld in
concediu de odihn5 sau pentru incapacitate temporar[ cle munc[;
5. rdspunde de calcttlar:ea Ei relinerea impozitului pe salarii, a contribuliei pentru asigr-u:dri sociale de
sf,n[tate, a contribuliei pentru asigurdri sociale de stat;
6. prime;te de la toate birotu'ile/compartimentele unit[iii pontajele intocmite de acestea pentrLr
tirnpr.rl efbctiv de munc[, pe care le verificd qi le calculeazd;
7. intocmeqte contractele individr-rale de rrruncf, pentl'u personalul nou-incadrat;
8. intocme;te, cotnpleteaz6,;i p[strezrzf, registrul general de evidenli a salarialilor si ?l transmite lzr
inspectoratul teritorial de muncd potrivit reglementdrilor legare;
9" intocmeqte deciziile de mocliflcare a drepturilor salariale;
10" intocme;te docurnentele necesare in vederea pensiondrii salarialilor;
11. intocmeqte gi pSstreazd dosarul personal al salariafilor;
12. intocmeqte ddri de seamd;i statistice solicitate de organele abilitate;
13. periodic, efeotueazir control in birouri/compartimente privind respectetrea progranului cle lucru
de c[tre toli salariafii;
14. partioipf, la intocrnirea regularnentului de organizare Ei funolionare al unitalii, iar dupl aprobarea
acestuia, irnprer"ur[ cu I'actorii de decizie, la punerea lui in apricare;
15. periodic, dacd structura organizator:ic[ a unitalii se rnodifrcS, asigurf, lrodificarea preveclerilor
articolelor: respective, corespunzdtor noii structuri;
16. participf, 1a intocrnirea qi modificarea, confonn preveclerilor legislaliei in vigoare, a
regulamentuh-ri intern;
17. analizeazd ;i propune m6surile ce se impun pentru utilizarea efroientd a personerlului clin
compartimente;
18. elibereazd" qi vtzeaz[ anual legitirnaliile de aoces in unitate al salariatilor:
19. emite deciziile de sanc[iorrare a celor care sdvdrqesc abateri clisciplinare;
20. urmdreEte rnodul de aplicare a mf,surilor de organizare a muncii;
21. rdspunde de calcttlul salar:iilor gi de intocmirea statelor de platd, la termenele stabilite a se onora
cdtre personalul r"rnit[fii ;

22. rdspunde de intocrnirea staturlui de ltrnclii;
23. raporteaz'arcaliziarile fondului de salarii lnnar, prin situalii statistice cdtre Ministerul S[nata{ii;
24. rdspunde de corecta calculare a drepturilor personaltrlui: salarii, sporuri, concedii medicale,
concedii de odihna;
25. stabileqte salariile personalului nou-angaiat;
26. intoorneEte documentalia irnpus[ de Trezoreria Statr.rlui pentru oa clrepturile salariale sd fie
pl[tite la timp;
27. indeplineEte toate celelalte atribulii prev[zute in fiqa postului personalului anga.iat la Biroul
resurse Lrrnane, nor"lrare, organizare Ei salar:izare;
28. propune m[suli pentrn imbundtdlirea activitdlii biroului;
29. pr:opune matlagerlrlui general, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprob6rii:
a) num[rul de personal, pe categorii qi locuri de rnuno5, in func]ie de reglernentdrile ?n vigoare;
b) organizarea concursur:ilor pentru ocupal'ea poslurilor vacante, in urrna consultdrii cu sindicatele.
confornr legii;
30. ooordoneazd elaborarea fiqelor posturilor de c[tre coordonatoriiiEefii cie birouriicompartimente
pentru personalul din subordine, confbrm legii;
31. organizeazd activitatea de evaluare a perfbrmanlelor prof'esionale inclivicluale pentru salariz4ii
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unit[lii. potrivit legii ;

32. exercit[ qi alte atribufii din domeninl sdu de activitate, ce clectrg din actele nonnative sau sunt
dispuse de conducerea unitAlii, in cadrul legii;
33. are nrmdtoarele atribulii ref'eritoare la fbrmarea profesional6:
a) pregdtirea prof'esiorrald a personalului din seruiciul de ambulan{d juclefean - Compartimentul de
asisten![ r'nedicalS de urgenld qi transport meclical asistat;
b) preg[tirea prolbsionald a personalulr"ri din Serviciul de ambulan![ jtrde]ean - Compartirnentul de
consultalii de urgenld qi transport sanitar neasistat;
c) sur:rele alocate programului de fbrmare profesionald sunt pr:evizute in bugetul fiecdrui an. Aceste
sume sunt fblosite pentru pregdtirea prof'esionald, organizat[ prin Colegiul Meclicilor clin Romfinia,
Ordinul Asistenfilor Medicali Generali;ti, Moa;elor qiAsisten!ilor Meclicali clin RomAnia;
d) personalul tehnic, eoonomic qi socioadministrativ este de asemenea beneficiar al unor cursuri de
formare qi instruire profbsionald in funclie de necesitdlile unitalii qi conform cu legislalia i1 vigoare;
e) organizarea si evidenfa clusurilor intrd in atributia Biroului resLlrse Llmane, normare, organiiare qi
salarizare.

Art.39. -
Secretariatul se afl5 in subordinea managerului general qi are urmltoarele atribu{ii:
1. prirneqte qi verific[ cor:espondenfa;
2. clasificd Ei ordoneazd corespondenla in rnap[;
3.triazd' coresponden{a prin catalogarea subiectului, in scopul stabilirii rnodalit[1ii de r[spuns ;i
solufionare;
4. irrregistreazdin legistrul de intrare-ieqile qi consemneazd numdrtil qi data pe documentul prirnit;
5, repartizeazd' qi u'mdre;te rezolvarea corespondenlei confbrm clispozifiei rezolutive ;i coniunio6
r[spunsul sau inlbrmarea c5tre petenfi sau structurile solicitante;
6. pregdte;te corespotldenla pentru expec.liere;
7. elbctueazf, expedier:ea propriu- zisd, a corespondenlei;
8. line eviclenla petiliilor, sesiz[rilor qi reclamaliilor ?n funclie de termene qi comparlimente, aoolcr
unde este cazul, in registrele special intocmite;
9. respectd preveclerile prezentulni regulament qi disciplina in mnnc[, r[spunde cle moclul de
lezolvare a corespolldenlei in ter:menul prev[zut de lege.

Art.40. -

Biroul audit intern este subordonat managerului general si are urmltoarele atribufii:
1. elaboreazd Ei/sau actualizeazd proiectul plantrlui anual de audit public intern confurm
prevederilor legale in domeniu, care va fi aprobat de ordonatorul je credite;
2. elbctueazd activitdli de audit public intern pentru a evalua dacd. sistemele de management
financiar qi control ale entitlfii publice sunt transparente qi sunt conforme cu lormele de legalitate,
regularitate, econotnicitate, elicienld;i eticacitate. Auclitul intern se exercitf, asupra tuturor
activitalilol'c'lesfEqurate in serviciul de arnbulanld judelean cu privire la fbrmarea qi utilizarea
fondurilor publice, precum qi la administrarea patrimoniulr.ri public. Cornpartirnentul de ar-rdit public
intern auditeazd., cel pulin o datd la 3 ani, flr[ a se limita la aoestea, urmdtoarele:
- activitdtile financiare sau cu implicalii financiare clesllqurate cle institu{ie din momentul
constituirii angajamentelor pAn[ la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali. inclusiv a
fondurilor provenite din finanfare externd (daca este cazul);
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- pldlile asumate prin angajamente btrgetare gi legale, inclusiv din fondurile comunitare (dacd este
cazul);
- administrarea patrimoninlui, precum ;i vAnzarea, gajarea, concesionarea sau incliirierea de bunuri
din domeniul privat al statulr.ri sau al unitdlilor a<hninistrativ-teritoriale;
- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unit[1ilor
adm iri i strativ-terito riale ;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare qi stabilir:e a titlurilor de creantd,
preculn ;i a facilit[filor acordate la incasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil qi fiabilitatea acestuia;
- sistemurl de luare a deciziilor:;
- sistemele de couclncere qi control, precum Ei riscurile asociate r,uror astfbl de sistelne;
- sistemele infbrmatice;
3. efectueazd misir"rni de audit inbazaplanului de audit public intern sau la cererea ordonatorului de
credite qi a ordinului de serviciu aprobat de ordonatorul de credite in urma cdrora intocmeEte
rapoarte de audit public intern finalizate qi le transmite concir.rcirtorulLri entit[1ii publice pentru
analizd' qi avizare. DupE avi'zare, reconrand[rile cupr:inse in raportul cle audit public intern le
comunicd structurii auditate; aceasta va infbrma compartimentul de audit asupr.a rnodului <ie
implementare a recomanddrilor, incluzdnd un calendar al acestora;
4. rapotteaz[ periodic asLlpra constat[ril<tr, concluziilor qi recomanclSrilor rezultate clil activit6tile
sale de audit structurii teritoriale Unitatea Centr:a16 de Arrnonizare a Auclitului public
Intern/organr"rlui ierarhic superior (Ministerul S[n[td!ii), la cererea acestora; infblneazb ordonatorul
de credite asLlpra progreselor inregistrate de structurile ar-rclitate prin implementarea recomand[rilor;
5. elaboreazd raporlul anual al activitdlii de audit public intern si il tran.imite la Ministerul Sdnlta(ii;
6, taporteazZr imediat conduc[torului entitdlii publice qi str:uctr-rrii de contlol abilitate ?n cazul
identific[rii unor iregularit[1i sau posibile prejudicii constatate in timpul misiulilor de audit public
intern;
7. indeplineqte alte sarcini stabilite de conduc[torul unitdfii, in domeniul de corrpeten{d, in
condiliile Ei respectarea cadrului legal in vigoare.

Art.4l. -
Biroul statisticl si informaticl este subordonat managerului general si are urmltoarele
atribufii:
1. preia figele de solicitare pebaziade prooes-verbal cle cloud ori/sdptdrnAn[ 6le la substalii ;i zilnic
de la stalia central[;
2. prelucreazd qi arhiveaz[ fiqele de solicitare, listingr-rrile de fi;e inregistrate;
3. exploateazd programele de interogar:e a bazelor de clate pentru a furniza informalii legate c1e

anumite solicitiri o[tre conduoerea unit[1ii, Inspeclia Sanitard de Stat, direclia de s[ndtate publicl,
Ministerul S5n[tdfii. Departamentul pentru Situalii de Urgenla din cadrul MinisteruluiAf'acerilor
Interne, rude, pacienfi, polifie, parchete, instanle cle juclecatf, sau alte unitali rnedicale implicate i1
tratarea pacien{ilor; in lirritele legii;
4. extragerea din arhivd a fi;elor solicitate de conducere;
5. acordarea supoltultti tehnic necesar infbrrn[rii publicului ?n legf,tur[ cu locul intern5rii, numele
bolnavilor, adresa solicitanlilor, cu acordul conducerii unitalii;
6. linerea evidenlei gi arhivarea carnetelor registrelor de eviclent[ a solicitdrilor;
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7. acoldarea suporttrlui tehnic in vederea intocmir:ii corespondenlei cu organele de polilie, parchete,
instanle de judecatd, diverse unit[1i, [a cererea qi cu aprobarea conducerii, potrivit legislaliei in
vigoare;
8. verificarea corectitudinii completarii fiselor de solicitare;
9. raportarea situatiilor cerute de direclia de sf,nf,tate public[, Ministerul Sdnith{ii, Departamentul
pentru Situalii cle Urgen!5 clin cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
10. gestionarea ;i arhivarea liqelor de solicitare;
11. asigurd confidenlialitatea datelor inscrise in fiqele de solicitare;
12. \ine evidenfa certificatelor medicale constatatoare de deces, a rapoartelor de gar:df,;
13. acord[ sttpottul tehnic in vederea intocmirii corespondenlei cu organele de polilie, parchete,
instanle dejudecatd gi diverse unitf,li, la cererea gi cu aprobarea conducerii.

Art,42. -
Compartimentul legislafie qi contencios este subordonat managerului general qi are
urmltoarele atribu{ii:
1. participdla elaborarea ordinelor, instrucliunilor, regulamentelor, hotdr6lilor qi a altor dooumente
intocmite de serviciul de arnbulanld jr"rdefean;

2. avizeazd. din punct de vedere juridio, la cererea oonducerii unit[1ii, actele oare pot angaja
ldspunderea patrirnonial6 a unit[1ii;
3. impreund cu oelelalte compartimente lunclionale intocmeqte proiecte de acte cu caracter juriclic
cu atribuliile qi activitatea unit[1ii;
4. dd' avizul ou privire la legalitatea actelor elaborate de serviciul de ambulanld judelean;
5" acordd asistenld juridicd si reprezintd r-rnitatea in fala instanlelor de judecatd qi a organelor
arbitrare, in baza imputerni ci rii scrise acordate de managerul general ;

6. unndreqte aparilia dispozi{iilor qi a actelor normative gi sernnaleazd conducerii unitalii sarcinile
ce revin din acestea;
7. fine evidenla ploceselor qi litigiilor ln care unitatea este parte qi urmdregte oblinerea titlurilor
executorii pentru crean{ele acesteia;
8. comunicS stnrcturilor interesate titlurile executorii oblinute, unndre;te impreund cu acestea
rnodul de executare silitd a crean{elor, avrzeazlapentru legalitate procesele-verbale de insolvabilitate
a debitorilor intocmite de compartimentul fi nanciar-contabi litate ;

9. avrzeazd. din pr,rnct de vedere juridic anumite acte pentru care legea prevede exercitarea
controlului financiar-contabil preventiv (irraintea exercitlrii acestui control), iar in baza unei
delegalii speciale date de managerul general poate lixa pretentiile. renun!5 la pretenfii, poate da
rdspunsuri la interogator:iu (in toate cazurile cu consultarea compartimentelor de specialitate
irnplicate);
10. pafticip[ la rregocieri qi la formular:ea obiecfiunilor precontractuale, dacd se pun in discu]ie
probleme de drept, preculn Ei la concilierea obiecfiunilor, dac[ in disculie se pllne legalitatea unor
clauze ale proiectului de contract;
11" susline interesele serviciului de ambulan![ judelean la instanlele judecf,tore;ti ;i in fala altor
organe, fiind obligat s[ exercite, dupd caz, cdile legale de atac qi sI ia toate mdsurile necesare
apdrdrii intereselor unitSlii ;

12" aduce la cuno;tinla factorilor de r[spr,rndere ai unitalii aparitia unor acte nonnative noi aplicabile
in activitatea servicir"rltri de ambulanfa jude]eat1, precum Ei asupra modalit[1ii aplicdrii acestora;
13. intocmeqte Ei pdstreaz[ evidenla legislafiei in vigoare, urmdreEte plstrarea ;i aduoerea la zi a
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acesteia, cu accent pe actele normative aplicabile in activitatea specilicd a unitAlii:
14. deslEEoar[ activitate de preven{ie qi, dup[ caz, de atenfionur" i,, situaliile cAnd constat[ alrlioarea
deli:ctuoas[ sau neaplicarea legislaliei in vigoare, urm[rind cu alli lbctori de rdspund.r* r.n .,li.,,.o
acestor situalii;
15. respectd toate reglement[r'ile ;i dispozitiile de ordine interioard privitoare la desfiqLrrarea
corespunz5toare a activita!ii specifice servioiului de arnbulan{a jucletean;
16. ii este inter:zis sd acorde inlbrrnalii rel'eritoare la activitatea sau evenimente [e servicillui cle
arnbulanld judelean cdtre mass-rnedia;
lT.rezolvd, orice alte lucrlri cu caracterjuridic.

Art. 43. -
Serviciul financiar-contabilitate este subordonat clirectorului economic si are urmltoarele
atribufii:
1. rdspunde de organizarea qi funclionarea in bune conclilii a eviclen{ei valorilor patrirnoliale ale
unit61ii, de respectarea cu strictefe a integrit[tii patrinroniului unit61ii, elbctuarea controlului
flnanciar preventiv ;i de gestiune;
2. asigurd qi rdspr"rnde de organizarea Ei ftlnclionarea, in bune condilii, a contabilitalii valorilor
rnateriale;
3. asigurd efectuarea corectd Ei la timp a inregistrdrilor contabile;
4. asigurd qi rdspunde de confluntarea eviclenlelor analitice cu cele sintetice;
5. are grijd ca orice operaliune patrimonial6 sa fie consemnatd in momentul el'ectudrii ei aldturi cle
documente justifioative care vor sta labazainregistrdrilor in contabilitate;
6. line evidenla contabild a valorilor materiale. obiectelor: de inventar. cantitativ si calitativ;
7, \ine evidenfa contabild a clienfilor ;i flrnizorilor, a celorlalte creanle, popriri qi obligalii pe
categorii, pel'soane flzice sau .iuridice;
8. line evidenla contabild a veniturilor, pe categorii cle venituri, dup[ natura lor;
9. pentru verificarea inregistr[rii corecte in contabi]itate a opera]iunilor patrimoniale iltocmeste
lunar balan![ de verilicare ;i trirnestrial hitan{ul contabil;
10. intocnre;te btrgetul de venituri Ei cheltuieli, analiz,ea'zd Ei lnndreqte executarea acestuia:
11" analizeaz[ periodic moclul de utilizare a bunurilol materiale ou ltiarea mdsurilor ce se impun in
cazul stocurilor supranormative, cu rriqcare lentd sau lird rniscare;
12. adoptd' mdsurile corespunz5toare pentru asigurarea integritilii patrirnoniului ;i recllperarea
pagubelor;
13. efectueazd inventarierea anuald a tuturor valorilor patrimoniale ;i unn[reEte delinitivarea
rezu ltatelor acesteia.
14. rdspunde cle intotmirea la timp ;i in confbrmitate cu preve<lerile dispozi{iil6r legale a daril<lr cle
seamd contabile;
15. organizeazi linerea corect[ qi la timp a evidenlei tehnico- operative;
16. exercitd controlul fiuanciar preventiv Ei de gestiune conlbrm preveclerilor in vigoare;
17. asigurd intocmirea la timp a notelor contabile;
18. rdspunde de orgauizarea qi efectuarea verilicdrilor: periodice ale gestignilor:;
19. asigurd ef'eotuarea corectd Ei in concordanld cu dispoziliile legale in vigoare a operaliilor cle
incaslri ;i pl5fi;
20. rispunde de asigurarea creditelor bugetar:e coresplrnzf,toare comenzilor qi contractelor incheiate.
in lirnita creditelor aprobate;
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21. organizeaz6 intocmirea documentelor de platd;
22. vedficd. documentele justificative ale cheltuielilor efectuate conform legislaliei in vigoare;
23. efectueaz6 controlul periodic qi inopinat al casieriei, verificd existenla fapticd a numerarului ;i a
celorlalte valori aflate in cas6, confrunti rezultatele cu datele din evidenfa contabil[ qi intocmeqte
procesul-verbal de verifi care;
24, urmdregte intocmirealatermen a balanfelor de verificare pentru debitori, creditori, firnizori qi
cheltuieli efective;
25. verific6 actele pentru operaliunile de pldfi qi incaslri privitoare la: statele de platd a drepturilor
salariale cuvenite salariafilor, incasdrile de orice fel supuse controlului ulterior, pldlile de orice fel
c[tre bugetul de stat qi diverqi creditori, cererile prin care se solicit6 credite bugetare, precum gi
documentele referitoare la deschiderea finanlIrii qi decontarea lucrdrilor de investilii;
26, arc obligafia de a informa in scris, in timp util, managerul general despre orice nereguld
identificatd in evidenlele contabile.

Art.44. -
(1) Biroul aprovizionare, achizi{ii pubtice, transport, administrativrpazdrprotecfia munciio
prevenirea qi stingerea incendiilor, evidenfa militari, aplrare civili, intrefinere qi repara{ii
instalafii clidiri este subordonat directorului economic qi are urmltoarele atribufii:
a) sd aprovizioneze ritmic institulia cu bunurile care sunt solicitate;
b) achiziliabunurilor qi serviciilor sd se facd conform cu legisla[iainvigoare;
c) achizilia bunurilor qi serviciilor sd fie fEcutd in limita sumelor alocate;
d) bunurile achizifionate sI fie de bunl calitate;
e) sE achizilioneze necesarul de bunuri specifice sectorului sanitar: medicamente, aparatur[
medicald qi materiale sanitare, conform referatelor de necesitate;
f) s[ cunoascd qi sd aplice legislafia in vigoare aclualizatd,in timp util;
g) sI plstreze contractele qi sI urmlreascl derularea lor pfln[ la indeplinirea termenilor
contractuali.

(2) Biroul prevdzut la alin. (1) respectd prevederile securitdlii qi sdndtdlii in munc6 qi supravegheazd
activitatea de lucru din cadrul instituliei, prin serviciul extern, din punctul de vedere al respectdrii
normelor de proteclie a muncii, astfel:
a) verificS toate punctele de lucru;
b) ia mdsuri de protecfie a muncii la locurile de muncd unde constatd nereguli sau abateri (dacd este
cazul, dispune oprirea activitAfii);
c) aduce la cunoqtinfa managerului general, prin raport scris, neregulile constatate qi propune mdsuri
de remediere;
d) verificd figele de proteclie a muncii, conform legii, pentru tot personalul institufiei;
e) propune m6suri de imbundtdfire a activit6lii de protecfie a muncii;
l) intocmeqte un raport lunar, trimestrial qi anual despre respectarea protecfiei muncii in cadrul
instituliei qi il inmdneaz6 preqedintelui Comitetului de securitate qi sdndtate in munc6;
g) respectd programul de lucru stabilit qi regulamentul intern;
h) tine legdtura cu autoritdlile locale;
i) rezolv6 problemele apdrute sau trasate de autoritdfile mai sus menfionate qi le aduce la cunoqtinfa
qefului direct;
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j) particip[ la convoc[rile de specialitate, exerci!iile clemonstrative organizate cle lbrurile
competente ale jude!ului;
k) propune mdsuri de prevenire a dezastrelor;
l) analizeaz[ gi lace propuneri privind potitica de securitate si sdn[tate in murcd qi planul cle
prevenire Ei proteclie, confurm regulamenttrlui irrtern sau regnlamentului de organiiare Ei
funcfionare;
m) ttrrn[reEte rcaliz,arca plarrului de plevenir:e ;i protecfie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizdrii prevederilor lui ;i eficienla acestora din punotul de vedere al irnbur"rii6firii concli{iilor cle
nruncS;

n) analizeazd introclucerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luAncl in consiclerare
consecinfele asupra securitSlii ;i sln[tilii lr-rcr[torilor. qi lace propuneri in sitgafia colstatdrii
anurnitor deficienle;
o) analizeazl alegerea, cumpdrarea, intrcfiner:ezr si r-rtilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor cle prcitec{ie colectivd qi individual[;
p) analiz'eaz[ uodul de indeplinire a atribulii1or ce revin serviciului extern de prevenire Ei pr:otec]ie.
preculn Ei menfinerea salr, daci este cazul, inlocuirea acestuia;
q) propune mdsuri de atnenajare a locurilor de rnunc[, [inAric'l seallta de prezenla grurpur:ilor selsibile
la riscuri specifice;
r) analizeazd celerile formulate de lucrdtori privincl condiliile de muncl Ei rnodul in care iqi
indeplinesc atribuliile persoanele desemnate Ei/sau serviciul extern;
s) tlrmdreEte modul in cale se aplici Ei se respect[ reglementhrile legale pr1vild secur:itatea ;i
sdnltatea in munc5, mdsurile dispr-rse de inspectorul de muncf, gi inspectorii sanitari;
q) analiz,eazd propunerile lucr[torilor: privind prevenirea acciclenteloi cle muncA qi a imboln6virilor
profesionale, precllm ;i pentru irnbun[tdfirea concliliilor de mnnc[ si propr.rne introciucerea acestora
in planul de prevenile qi proteclie;
t) analizeaz[ cauzele producerii accidentelor de muncf,, imbolnlvirilor profesionale qi
eveuitneutelor prodr-rse qi poate propllne m6suri tehnice in completarea inAsurilor- dispuse in unna
cercetdrii;

{) efectueazi verificdri proplii privind aplicarea instruclir-rnilol proprii qi a celor clc lucru Ei lace u,
raport scris privincl constatdrile fhcute;
u) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate ;i sdndtate ?n munc6 de cdtre
conducdtorul unitdlii cel pulin o dat[ pe an, cu privire la situalia securitf1ii qi sd1[t[!ii in munc6, la
acliunile care au fost intreprinse Ei la ehcienfa acestora in anul incheiat, precum ;i propuner:ile
pentru planul de prevenile qi protec{ie ce se va realizain anul nrrndtor.
(3) Biroul prevlzttt la atin. (l) aplicd prevederile actelor normative ce reglernentea,t,raorganizarea si
funolionarea arhivei ;i registraturii, dupd cum urmeazd.:
a) pistr:eazd cLrrllenia in compar-tintent;
b) ia mdsuri de inlSturare a agen{ilor biologici prin clespr[fuire qi c'lezinsec]ie;
c) respectd qi aplic[ mdsurile de prevenire gi stirrgere a incenc'liilor cu mijloace de primd interventie
aflate in dotare;
d) pdstreaz[ confi denfi alitatea in lbrrna{i i lor delin ute;
e) organize az'|a qi gestioneazl arltiva generalf, a instituliei, confbrm normelor in vigoare;
I) asigurd predarea prin proces-verbal a clocumentelor odtre Arhivele Na{ionale, confbrm
norniativului intern aprobat qi reglement[rilor legate in vigoare.
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(4) Biroul prevdzut Ia a"lin. (1), in domeniul evidenlei Ei intrelinerii cldclirilor, ar:e, in principal,
urm[toarele atribu]ii :

a) asigurd ftrnc{ionarea corespr-tnzdtoare a instala}iilor de incilzire, sanitare ;i electrice ale cldclirilor
din patrimoniul unitafii;
b) intervine in reglementarea bunei luncfiorr[ri a utilitalilor unit[1ii (api, canal, gaze, energie
electric[, salubritate, telefbane);
c) se preocup[ ca sediul central gi toate celelalte sedii ale substa[iilot: s[ aibd un aspect igienico-
sanitar corespunz6tor.

ClAPll'OLL]l, V Comisiile ce functioneaz[ in caclrul Sen iciului de Ambulantii .ludete:rn Alba

Art.45. -
(1) Comisia de cercetare disciplinar'[ are, in principal, urmdtoarele atribu{ii:
l. analizarea abaterilor de la disciplina eticd Ei prol'esional[;
2. analizarea incdlcdrii nortnelor legale in vigoare. a Legii nr. 53/2003 - Cociul muncii, republicata,
cu nrodific[rile gi completdrile ulterioare, a regulamentului intern, a contractnlui in<liviclual de
rnunc[, a ordinelor Ei dispozi]iilor legale ale conducdtorilor ierarhici;
3. analizarea incilcdrii normelor de eticf, Ei deontologie medical6;
4. stabilirea imprejurdrilor ?n care fapta a fost sdvArEitd;
5. analizarea gr:adului de vinovd{ie a salariatului, precurn Ei a consecin{elor abaterii clisciplinare;
6. veriflcarea eventualelor sancliuni disciplinare sufbrite anterior <le salariat;
7. el'eotuarea cer:cetf,ri i disc ipl i nare pr:ealab i le ;

8. propunerea sanclinnii oe urmeazia a ti decisd de cf,tre maltager.

(2) Comisia de organizare ;i desfflqurarc a concursurilor/examenelor pentru
incadrare/promovare are unnltoarele atribufii p rincipale:
1. selectarea dosarelor de concurs/examen ale candidalilor;
2. stabilirea subiectelor pentru pr:oba scrisd;
3" stabilirea planului probei practice Ei asigurarea condiliilor neoesare realizdrii ei;
4. stabilirea planului irrterviultri qi realizarea interviului;
5. uotarea fiecdrui candidat pentru fiecare probl a conoursului/examenului;
6. transmiterea cdtre secretariatul comisiei a rezultatelol'concursului/examenului pentru a fi
comunicate candidalilor.
(3) Comisia de solu{ionare a contesta{iilor are urmitoarele atribu{ii principale:
1. solulionarea oontestafiilor depuse de candidali cu privire la notarea flecdrei probe a
concursului/examenului ;
2. transmiterea cdtre seoretariatul comisiei a rezultatelor contestaliilor pentru a fl oomunicate
candidalilor.
(4) Comitetul de securitate qi slnltate in muncl are urmlto:rrele atribu{ii:
a) aprobarea programului anual de protecfie a muncii;
b) urmdrirea modului in care se aplic6 reglementdrile legislative privind proteclia rnuncii;
c) analizarea factorilor de riso de aocidentare qi ?mboln[vire prof.esionald existen{i la locurile cle
munc6;
d) promovarea iniliativelor proprii sau ale celorlalli angajali vtzdndprevenirea accidentelor cle
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munc[ qi a imboln[virilor prol'esionale, precum Ei irnbundt[lir:ea corrdiliilor de munc6;
e) efectuarea cercetdrilor in cazul producerii unor acciclente de munc[ sau al apariliei de imboln[viri
profesionale;
f) el''ectuarea inspecliilor la locurile de rnuncd in soopul prevenirii acciclentelor cJe rnunc[ si
irnboln[viri lor pr:ofesional e;
g) sesizarea inspectoratelor teritoriale de muncd pe raza clrora iEi desfbqoarf, activitatea, atunci cAncl
constatd incdlcarea nornrelor legale de proteclie a rnuncii sau cdnd intre managerul serviciului qi
ceilalli membri ai comitetului exist[ divergenle privind rnodul in care se asigurd securitatea Ei
sindtatea lucrarilor;
h) realizarea cadrului de participare a salarialilor la luarea unor hot6rAri care vrzeazia schirnbdri ale
activitilii ctr implicalii in domeniul protecliei muncii.
(5) ComitetLrl de securitate ;i de sbn[tate in munol se intruneEte periodic, la iniliativa
conduc[torului unit61ii, qi or:i de cdte ori este nevoie in sectoarele de activitate cu riscuri mari cle
accidente qi imboln[vire prof'esional[.
(6) Managerul trebuie sd prezinte, cel pulin o datd pe an, comitetului de secur{tate ;i sdndtate in
muncd un raport scris cu privire la situa{ia securit[1ii qi sanatdlii ?n rnunc6, ac]iunile care au fost
intreprinse qi ehcierrla acestora itr anul incheiat, precum qi programul de proteclie a nruncii pentr-u
anul urmdtor.

(7) Consiliul etic are, in principal, urmltoarelc atribu{ii:
L. promovarea valorilor etice in rdndul personalului medico- sanitar, auxiliar ;i administrativ al
unitalii sanitare;
2" identificarea qi analizarea vulnerabilitdfilor etice Ei riscurilor ap[lute, propllnerea cdtre manager a
adoptdrii Ei irnplementirii m[surilor de prevenire a actelor cle coruplie la nivelul unitalii sanitare;
3. lbrmurlarea;i inaintarea citre mallager a propunef ilor pentru climintrarea riscurilor de inciclente de
eticd;
4. analizarea qi avizarea regulamentului intem al unitdlii ;i inaintarea propunerilor pentru
irnbun[tdlirea acestuia;
5. lbrmularea puuctului de vedere etic consultativ,la solicitarea comitetului clirector al mitalii;
6, anahzarea din pnnctul de vedere al situa{iilor de dubiu care pot ap[rea in exercitar.ea profesiei
rnedicale;
7. prirnirea clin partea managerului unit[1ii sanitare a sesizdrilor l]cute ?n veilerea solu]ion[rii;
8. analizarea cazurilor de incdlcare a prirrcipiilol morale sau deontologice in rela(ia pacient-cadru
meclico-sanitar qi personal auxiliar sanitar din cadrul serviciului, prev[zute ?n legisla{ia in vigoare;
9. verificarea conduitei personaluh"ri nredico-sanitar qi auxiliar sanitar, dacd prin aceasta se incalcd
drepturile pacienlilor prevdzute in legislafia specific[, pebazasesiz6rilor primite;
10. analizarea sesiz[rilor personalului unit[1ii sanitare in legdtur[ cu dil'erite tipuri cle abuzuri
sdvArqite de cdtre pacienli sau snperiori ierarhici;
ll. analiz,area sesizdrilor ce privesc nerespectarea demnitalii urnane gi propnnerca mlsurilor
conclete de solufionare;
12. enriterea avizelor referitoare Ia incidentele de etic6 semnalate;
L3. emiterea hotdrarilor cu caracter general ce vizeazd unitatea sanitarf,;
14. asigurarea informlrii managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerulr-ri
S[n[t51ii qi a petentului privind conlinutul avizului etic;
15. aprobarea conlinutului comunicdrilor adresate petenlilor, ca rdspuns la sesizirile acestora;
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16. inaintarea cdtre organele abilitate a sesizbrilor ce privesc pl[1ile inlbrmale ale pacierrtilor: cdtre
persotialul medico-sanitar ori auxiliar sau acte privincl conclilionarea acor<ldrii serviciilor meclicale
de oblinerea unor foloase, in cazul in care persoanele cornpetente nu au sesizat organele colfbrm
atribuliilor de serviciu ;

17. sesizarea organelor abilitate ale statului oli cle c0te ori considerd cd aspectele cli1tr-o spefa pot
face obiectul unei infi'acfiuni, dacd acestea nu au fost sesizate <1e replezenianlii ulitalii ,uritur" ,uu
de cdtre petcnt;
18. aprobarea conlinutului rapoartelor bianuale qi anr-rale intocmite de secretarul consiliulgi cle etic[;
19. redactarea anuarului etic, care cuprinde rnodul de solulionare a spelelor reprezentative din cursul
anului precedent, ;i punerea acestuia la dispozilia angajafilor. in a;a f'el incdt s[ constituie in timp u1
manual de bune practici la nivelul unitAlii sanitare;
20, analizarea rezultatelor aplicdrii chestionarului de evaluare, parte a mecanismglui cle f'eedback al
pacientului.

CAPIT'OLUL VI F inantarea

Art. 46. -
Serviciul de ambulanld judelean este unitate finanlatd integral de la bugetul de stat.

Art. .{7. -
Managerul general Ei membrii comitetului director nu pot beneficia de sponsorizdri;ilsaufinanldri,
direct ori indirect, pentru participare la conferinle, congrese qi alte tipuride manifest6ri, de cdtre
firmele care oomercializeazdproduse farmaceutice gi/sau materiale sanitare ori firmele care
reprezintd interesele acestora, firmele de aparaturd medicalS) precum qi firmele care comer cializeazd
ambulanle gi alte vehicule de intervenlie sau reprezentanlii acestora.

CAI'IT()LUL VII Dispozi{ii finatc

Art. 48. -
(1) Toate categoriile de personal din SAJ Alba au obliga{ia respectf,rii prezentului regulament c1e
organizare Ei funclionare.
(2) Prezentul regulament va 1l adus la cunoqtinfa tuturor salarialilor yte baziacie semnaturd, clupf,
aprobarea acestuia prin decizia managerului general.
(3) Modificarca regularnentului-cac{ru de organizare qi func{ionare se lace prin orclil al rnilistrului
s[n[t6!ii.

Prezentul Regulament de organizare gi fi-rncfionare va intra in vigoare incepAncl cu clata 6le
01.05.2019.

Aprobat prin Decizia nr. 48125.04.2019 a Managerului general

Red. Consjur. av.

ffill,w)
.E seN-':.IaYE'"$;:$;:'\ r''rs

Dr. $ULIIU
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