SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN ALBA

RAPORT - DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

FUNCIA. oo e

Data ultimei promovari

Anexa 2

Numele si prenumele evaluatorului @ ........c.coiiiiiiiiii e,

FUuNncCtia: oo

Perioada evaluata: .......coovveeiieii i,

Nr.
Crt.

Obiective in perioada | % din Indicatori de
evaluate?*) timp performanta

Realizat(pondere) | Notare

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluate si pentru urmatoarea perioada pentru
care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, procedure sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de

internet a SAJ Alba.

Nr. | Denumirea criteriului de evaluare **) Nota Comentarii

Crt

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea
atributiilor de serviciu prevazute in Fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor
desfasurate

4 Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

5 Intensitatea implicarii in utilizarea
echipamentelor si a materialelor cu incadrare in
normative de consum

6 Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si
creativitate

7 Conditii de munca

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de evaluare)

**)Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul postului. Continutul
criteriilor de evaluare specific domeniului de actictivitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.




Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/2 ..................

Numele si prenumele salariatului evaluat: ............c.oooiiiiiiiiiiii e,

U 1o A=



	*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluate si pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, procedure sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a SA...
	**)Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specific domeniului de actictivitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.

